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Інформація
за 2013 рік про підвищення кваліфікації державних службовців,

посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад та
кадрового резерву в Чернігівському центрі перепідготовки та підвищення
кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого
самоврядування, державних підприємств, установ і організацій

Загальні показники
Протягом звітного 2013 року Центр як заклад післядипломної освіти

державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування Чернігівської
області керувався у своїй діяльності вимогами чинної нормативної бази,
рішеннями Національного агентства України з питань державної служби,
обласної державної адміністрації та обласної ради, які стосуються питань
реалізації державної кадрової політики та навчання. Зусилля Центру
зосереджувалися, насамперед, на виконанні плану-графіка навчання кадрів,
затвердженого спільним розпорядженням голови облдержадміністрації і голови
обласної ради від 13 грудня 2012 року № 57. Водночас Центр взяв участь у
заходах, спрямованих на реалізацію вимог щодо виконання Указу Президента
України від 2 червня 2013 року №327 «Про невідкладні заходи щодо прискорення
здійснення економічних реформ», вимог розпорядження Кабінету Міністрів
України від 6 липня 2011 р. № 642 «Про підвищення кваліфікації державних
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування з питань запобігання і
протидії проявам корупції на державній службі та службі в органах місцевого
самоврядування», що вплинуло на підсумкові показники.

У співпраці з органами державної виконавчої влади та органами місцевого
самоврядування обласного, районного, міського, селищного, сільського рівнів, а
також з вищими навчальними закладами своєчасно розроблялися та
затверджувалися навчально-тематичні плани та розклади занять. Навчання
відбувалося за визначеними чинним законодавством України видами підвищення
кваліфікації.

У Центрі у 2013 році підвищили свою кваліфікацію 2226 державних
службовців місцевих органів державної виконавчої влади та 489 – територіальних
підрозділів центральних органів державної виконавчої влади в області (з них
відповідно 949 та 103 слухачів пройшли навчання з питань запобігання та
протидії корупції). Також навчалися 2795 посадових осіб місцевого
самоврядування (з них 1284 – з питань запобігання та протидії корупції).

В тому числі в Центрі навчалися: 36 слухачів (студенти випускних курсів вищих навчальних закладів
Чернігова) підвищили кваліфікацію за навчальними програмами для
кадрового резерву; 37 осіб – державні службовці, які підвищили кваліфікацію за програмою
короткотермінового семінару ІІ туру щорічного Всеукраїнського
конкурсу «Кращий державний службовець»; 59 осіб – державні службовці, які пройшли навчання за програмою
короткотермінового семінару «Лідерство у сфері державного управління
та в системі державної служби»;
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 159 депутатів місцевих рад пройшли навчання за програмами
короткотермінових семінарів; 41 слухач – військовослужбовці, звільнені у запас або відставку у зв’язку
з реформуванням Збройних сил України та такі, що підлягають
звільненню – за «Програмою НАТО – Україна з перепідготовки
військовослужбовців».

Excel.Sheet.8

У 2013 році Центр вдруге працював як інтерв’ю-центр під час регіонального
етапу конкурсного добору кандидатів до Президентського кадрового резерву
«Нова еліта нації». Всього інтерв`ю пройшли 32 претендента. За результатами
оцінювання в Центрі експертна комісія сформувала обласний рейтинговий список
кандидатів.

Традиційно в Центрі проводився семінар в рамках щорічного
Всеукраїнського конкурсу «Кращий державний службовець» для учасників
другого його туру. Зокрема, для конкурсантів було проведено тренінг «Лідерство
у сфері державного управління та в системі державної служби». В навчанні взяли
участь 37 осіб.

Отже, загальне число випускників 2013 року склало 5510 осіб. Досягнуті
результати відображені у діаграмі.

Навчання за видами підвищення кваліфікації
Протягом року слухачі Центру навчалися за професійними програмами

підвищення кваліфікації (далі – ПППК), програмами тематичних
короткотермінових (далі – ТКС), в тому числі – семінарів-тренінгів, та
тематичних постійно діючих семінарів (далі – ПТС).
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У 2013 р. за ПППК пройшли навчання та підвищили свою кваліфікацію
наступні категорії слухачів: новопризначені спеціалісти райдержадміністрацій, управлінь та відділів
облдержадміністрації; землевпорядники сільських, селищних рад; бухгалтери сільських, селищних, міських рад; секретарі сільських, селищних, міських рад; новопризначені спеціалісти відділів, управлінь облдержадміністрації,
райдержадміністрацій; державні службовці 5–7 категорії посад структурних підрозділів апарату,
територіальних структурних підрозділів Держфінінспекції в Чернігівській
області; новообрані голови територіальних громад; спеціалісти апарату, управлінь та відділів обласної державної адміністрації,
районних державних адміністрацій та місцевих рад, на яких покладено
обов’язки щодо питань європейської та євроатлантичної співпраці.
Навчання більшості слухачів за ПППК проходило у дві сесії з перервою між

ними від трьох до шести місяців. Між сесіями слухачі готували випускні роботи,
що відображали досвід їхньої роботи. Центр також надавав їм навчально-
методичні матеріали з метою підготовки до комплексного комп’ютерного
тестування.

Крім традиційних форм навчання, в Центрі вперше було запроваджено
навчання за професійною програмою підвищення кваліфікації з англійської мови.
Сформована за галузевою ознакою, вона орієнтується на реалізацію державної
політики у сфері європейської інтеграції, насамперед на положення Угоди про
асоціацію та посилену зону вільної торгівлі між Україною та ЄС. Навчання
призначалося для спеціалістів апарату, департаментів, управлінь та відділів
обласної державної адміністрації, районних державних адміністрацій та місцевих
рад, на яких покладено обов’язки щодо європейської та євроатлантичної
співпраці. Навчання за зазначеною професійною програмою проходило у чотири
сесії з перервами у два – три місяці.

Тривала практика організації виїзних семінарів-тренінгів безпосередньо за
місцем роботи слухачів. Проведено 72 таких навчання. 36* з них – згідно з
планом-графіком, в т.ч. 13 – з питань упровадження Програми економічних
реформ на 2010 – 2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна
економіка, ефективна держава», 6 – з питань земельного законодавства, 3 – з
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питань запровадження системи електронного документообігу в органах державної
влади та місцевого самоврядування, 2 – з питань комунальної власності та інші.

Серед позапланових виїзних семінарів-тренінгів – два проведено на
прохання місцевих рад («Розробка та управління проектами з питань місцевого та
регіонального розвитку» – Семенівська районна рада, «Європейські традиції
місцевого самоврядування в Україні» – Ніжинська районна рада).

Також позапланово проведено 19 виїзних семінарів з питань нового
антикорупційного законодавства. Останнє обумовлене змінами, що сталися в
нормативно-правовій базі протягом звітного періоду. Всього ж у 2013 році
відбулося 37 тематичних семінарів (з врахуванням планових) з питань
запобігання та протидії проявам корупції на державній службі та службі в органах
місцевого самоврядування, в яких взяли участь 2336 посадовців.

Низку позапланових тематичних короткотермінових семінарів на виконання
постанов Кабінету Міністрів України, вимог Національного агентства України з
питань державної служби, розпоряджень голови обласної державної адміністрації
та ін. проведено безпосередньо на базі Центру, а саме: «Про підвищення кваліфікації спеціалістів державної влади з питань
запобігання та протидії легалізації доходів, одержаних злочинним шляхом, та
фінансування тероризму» – для спеціалістів структурних підрозділів обласної
державної адміністрації; «Використання інструментів політики сприяння розвитку громадянського
суспільства» – для заступників керівників структурних підрозділів
облдержадміністрації, відповідальних за організацію консультацій з
громадськістю, та спеціалістів, що безпосередньо організовують консультації; «Реформа системи надання адміністративних послуг» («Надання
адміністративних послуг органами влади та місцевого самоврядування: питання
реалізації вимог Указу Президента України від 02.06.2013 №327 “Про невідкладні
заходи щодо прискорення здійснення економічних вимог”») – для осіб, які
відповідають за надання адміністративних послуг, в тому числі документи
дозвільного характеру (адміністраторів, державних адміністраторів);

Крім того, протягом року додатково до плану-графіка навчалися такі групи
державних службовців: Управління Пенсійного фонду України в області (2 групи); Державної казначейської служби України Чернігівської області

(2 групи); Держфінінспекції в Чернігівській області (1 група); Обласного, районних центрів зайнятості (17 груп); Держземагенства у Чернігівській області (1 група).
У рамках навчання за обраними програмами тематичних короткотермінових

семінарів за кошти державного бюджету підвищили свою кваліфікацію окремі
державні службовці: державної інспекції з контролю якості лікарських засобів в області (13
осіб);  управління охорони, використання і відтворення водних біоресурсів та
регулювання рибальства в Чернігівській області (7 осіб);управління МВС України в області (2 особи).

Новою формою співпраці Центру з іншими закладами мережі
післядипломної освіти державних службовців, посадових осіб місцевого
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самоврядування став міжрегіональний обмін слухачами. Зокрема, в рамках
реалізації Програми заходів щодо розвитку лідерства та Проекту «Формування
громадянського суспільства у сільських і селищних громадах Івано-Франківської
області» Центр з ознайомчим візитом (виїзним семінаром) відвідала делегація
Профспілкової асоціації молодих сільських голів Прикарпаття. Візит відбувся за
ініціативи Івано-Франківського обласного центру перепідготовки та підвищення
кваліфікації. В його рамках була організована низка «круглих столів»: «До 23-ї
річниці ухвалення Декларації про державний суверенітет України», «Реалізація в
Україні стратегії сталого розвитку та належного врядування: досвід Івано-
Франківщини та Чернігівщини» (презентація досвіду розробки і реалізації
проектів місцевого розвитку Івано-Франківщини та Чернігівщини), а також
зустріч «Розвиток місцевого самоврядування у Чернігівській області. Досвід
роботи Чернігівської обласної ради» із керівництвом Чернігівської обласної ради
(головою – Анатолієм Мельником, заступником голови – Іваном Коробкою), в.о.
заступника голови облдержадміністрації Юрієм Музикою, радником Президента
України Володимиром Зубановим. Учасники делегації ознайомилися і з роботою
Батуринської міської ради Бахмацького району та Прохорської сільської ради
Борзнянського району.

Усі згадані заходи, в цілому, дозволили Центру виконати статутні завдання з
навчання державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування,
осіб, зарахованих до кадрового резерву.

Навчання з питань
європейської інтеграції та євроатлантичної співпраці

2013 року Центр проводив навчання з питань європейської інтеграції та
євроатлантичної співпраці як за програмами тематичних короткотермінових
семінарів, в тому числі – семінарів-тренінгів, так і шляхом організації лекцій,
тематичних зустрічей, конверсаторіумів, комунікативних та інших заходів.

Відповідно до вимог щодо посилення галузевої складової навчання мало два
типи: за першим слухачі безпосередньо знайомилися з засадами політики
європейської інтеграції України, її складовими, напрямами, вимогами
нормативно-правових документів щодо її реалізації. До перших відносяться
тренінги: «Європейські традиції місцевого самоврядування в Україні» (Ніжинська
міська рада, 21.05.12), «Політика євроінтеграції ЄС Східне партнерство та
реформування державного управління України» (Варвинський район, 23.05.13),
«Європейські традиції місцевого самоврядування в Україні» (Ніжинська районна
рада, 22.10.13). Подібні підходи застосовувалися й під час занять в рамках
професійної програми перепідготовки та підвищення кваліфікації.

Другий тип – це ознайомлення слухачів з підходами, що застосовуються
країнами ЄС до питань розвитку територій. Зокрема, у 2013 році проведено
чотири тематичних короткотермінових семінари «Регіональний розвиток:
розробка та управління проектами», призначених для голів територіальних громад
(один з них – позаплановий виїзний семінар, проведений у м. Семенівка на
прохання районної ради). Під час таких семінарів детально розкрито можливості
залучення додаткових коштів для розвитку територіальних громад від
європейських донорських організацій та основні вимоги до написання проектних
пропозицій.
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На формування та розвиток спроможностей малих міст та селищ
Чернігівщини до сталого розвитку за європейськими підходами спрямовані і
семінари за проектом «Сталий розвиток міст Чернігівської області», який
розпочався в рамках та на виконання протоколу намірів облдержадміністрації,
обласної ради та фонду Ганса Зайделя.

Загалом у зазначеному напрямі за звітний рік в Центрі підвищили свою
кваліфікацію 519 слухачів (138 – державні службовці та 381 посадових осіб
місцевого самоврядування).

Також відповідно до отриманої 13 жовтня 2011 року ліцензії Міністерства
освіти, науки, молоді і спорту України Серія АГ № 582409 за напрямом
підготовки 6.020303 «Філологія» (підвищення кваліфікації з англійської мови для
працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування (фахівців
з питань європейської та євроатлантичної інтеграції) у Центрі здійснювалася
мовна підготовка за професійною програмою підвищення кваліфікації з
англійської мови для спеціалістів апарату, управлінь та відділів обласної
державної адміністрації, районних державних адміністрацій та місцевих рад, на
яких покладено обов’язки щодо питань європейської та євроатлантичної
співпраці.

Ця профпрограма складається з чотирьох модулів, що сформовані за
секторальною ознакою: модуль 1. «Європейська інтеграція України. Введення в
курс. Підтримка впровадження Угоди про Асоціацію (на матеріалі англійської
мови)»; модуль 2. «Державна допомога (захист від конкуренції) як один із
пріоритетних напрямків європейської інтеграції (на матеріалі англійської мови)»;
модуль 3. «Міграційна політика як один із пріоритетних напрямків європейської
інтеграції (на матеріалі англійської мови)»; модуль 4. «Сільське господарство та
економічний розвиток країн ЄС та України (на матеріалі англійської мови)».

Такий поділ дозволяє слухачам отримати знання, оволодіти навичками та
вміннями в широкому контексті відповідно до їх спеціалізації та конкретних
потреб реалізації політики європейської інтеграції України та євроатлантичного
співробітництва.

Для проведення навчання Чернігівський центр підготував власне навчально-
методичне забезпечення, зокрема, пакети роздаткових матеріалів для практичних
вправ, тематичні добірки текстів для читання, навчально-методичні збірники,
роздаткові матеріали, а також мультимедійні презентації на тему: «Ініціатива ЄС
Східне партнерство та Україна», «Принципи належного врядування», «Угода про
політичну асоціацію та посилену зону вільної торгівлі між Україною та ЄС»,
«Розвиток ресурсної бази органів державної влади в рамках розвитку
співробітництва з європейськими інституціями, міжнародними фінансовими та
донорськими організаціями» та ін.

Підвищення кваліфікації керівників державної служби, керівників кадрових
служб і спеціалістів з питань кадрової роботи

органів державної виконавчої влади
Упродовж 2013 року було організовано та проведено низку тематичних

семінарів з підвищення рівня професійної компетентності для керівників
державної служби в державних органах, керівників і працівників служб персоналу
державних органів з нового законодавства про державну службу. Така
необхідність обумовлена підготовкою до впровадження Закону України від
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17 листопада 2011 року № 4050-VI «Про державну службу» та низки підзаконних
нормативно-правових актів.

Усього за 2013 р. Центром організовано 9 тематичних семінарів. У тому
числі деякі питання модернізації державної служби та державного управління
України висвітлювалися також для посадовців інших категорій. Тематика
викладалася працівниками управління державної служби Головдержслужби
України в області, представниками кадрових служб апарату та окремих
структурних підрозділів обласної державної адміністрації, територіальних
підрозділів центральних органів виконавчої влади в області. Під час навчання
слухачі мали змогу ознайомитися з тематикою щодо організації служб персоналу
органів державної влади; визначення вимог до зайняття посад державних
службовців; підвищення рівня професійної компетентності державних
службовців; порядок вирішення питань соціального забезпечення; механізми
гарантування матеріального та пенсійного забезпечення; дотримання
законодавства про державну службу тощо.

Під час таких семінарів підвищили свою кваліфікацію 769 державних
службовців (663 – місцеві органи виконавчої влади, 106 – територіальні
підрозділи центральних органів виконавчої влади в області).

Навчання з питань запобігання та протидії проявам корупції
на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування
На виконання розпорядження Кабінету Міністрів України від 6 липня

2011 року № 642-р. «Про підвищення кваліфікації державних службовців та
посадових осіб місцевого самоврядування з питань запобігання і протидії проявам
корупції на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування»
упродовж 2013 року, в Центрі продовжено практику здійснення підвищення
кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування
за зазначеною тематикою.

Семінари проводилися за програмою одноденного тематичного семінару
«Забезпечення ефективності запобігання та протидії проявам корупції на
державній службі та службі в органах місцевого самоврядування», розробленого
Чернігівським центром на основі рекомендацій Нацдержслужби України. Для
розробки навчальних планів залучалися представники обласної державної
адміністрації, Головного управління юстиції в області, виконавчого апарату
обласної ради. З них чотири викладачі минулого року пройшли профільне
навчання у Вищій школі державної служби Нацдержслужби України.

Для методичного забезпечення було підготовлено низку авторських
навчально-методичних посібників, а саме: «Нове антикорупційне законодавство»,
«Інформаційно-правове регулювання: новели чинного законодавства»,
«Порівняльна характеристика основних положень законів України в сфері
корупції», а також щодо притягнення до юридичної відповідальності за
корупційні правопорушення, з питань проведення спеціальної перевірки та
стосовно порядку заповнення декларації про майно, доходи, зобов’язання
фінансового характеру. Також розроблено збірник тестів з питань запобігання та
протидії проявам корупції, тематичні мультимедійні презентації, компакт-диски з
добірками профільних тем. Методичне забезпечення було оновлено після
внесення змін до антикорупційного законодавства у червні 2013 р.
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Відповідно до програми семінару використовувалися основні елементи
тренінгу, а саме: вивчення очікувань, візуалізацію лекційного матеріалу, низку
тематично спрямованих інтерактивних методик, оцінювання слухачами
результатів роботи викладачів та організаторів.

За 2013 рік проведено 37 семінарів із питань вивчення нового
антикорупційного законодавства. В них взяли участь 2336 посадовців, у т. ч. 949 –
державних службовців місцевих органів виконавчої влади, 103 державних
службовця територіальних підрозділів центральних органів виконавчої влади
(далі – ТПЦОВВ) в області (43 – головне управління Держказначейської служби
України в області, 60 – головне управління Держземагенства в області), 1284 –
посадових осіб місцевого самоврядування. Крім того, в рамках навчання за
програмами тематичних короткотермінових семінарів та за професійними
програмами підвищення кваліфікації з вищезазначених питань провчилися 448
слухачів, в т. ч. 51 слухач ТПЦОВВ в області (28 – головне управління
Пенсійного фонду України в області, 23 – головне управління Держказначейської
служби в області). Усього за 2013 рік навчалося 2784 державних службовців та
посадових осіб місцевого самоврядування, в т.ч. 154 державний службовець
ТПЦОВВ в області. Динаміка навчання за 2011 – 2013 роки відображена в
таблиці.

Динаміка навчання з питань запобігання та протидії проявам корупції
в Чернігівському центрі (за 2011–2013 роки)

Упродовж 2011–2013 років у Чернігівському центрі підвищили
кваліфікацію з питань вивчення антикорупційного законодавства 6028 слухачів,
це становить 50,3% від загальної кількості осіб фактично працюючих на посадах
державних службовців та посадових осіб місцевого самоврядування в області. Із
них: 2212 чол. (71,5%) – посадові особи місцевого самоврядування; 2039 чол.
(37,7%) – держслужбовці ТПЦОВВ в області; 1777 (51,7%) – держслужбовці
МОВВ.

Залучення молоді до державної служби
Практика проведення навчання з метою залучення студентів випускних

курсів вищих навчальних закладів Чернігова до державної служби та служби в
органах місцевого самоврядування в повному обсязі продовжена у 2013 році.

До участі у навчанні вищі навчальні заклади рекомендували 55 студентів
випускних курсів. Крім державних вищ вперше до конкурсу залучено
недержавний – Чернігівський інститут імені Героїв Крут «Міжрегіональної
академії управління персоналом».

Категорія
слухачів

Фактична
чисельність
посадовців 2011 р.

%
2012 р.

%
2013 р.

%
Усього за
2011–
2013 рр.

%

ПОМС 3093 496 16,03% 432 13,96% 1284 41,5% 2212 71,51%

д/с МОВВ 3470 440 12,68% 388 11,18% 949 27,34% 1777 51,72%
д/с
ТПЦОВВ

5400 522 9,66% 1414 26,18% 103 1,90% 2039 37,75%

Всього 11963 1458 12,18% 2234 18,67% 2336 19,52% 6028 50,38%
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Традиційно з метою відбору студентів для участі навчанні та стажуванні
7 лютого в Центрі було організовано зустріч з рекомендованими студентами за
участю заступника голови Чернігівської обласної ради, доктора філософії в галузі
ділового адміністрування Валентина Мельничука та в. о. заступника голови
облдержадміністрації з гуманітарних питань Юрія Музики. Процедура відбору
молодих людей для участі у програмі передбачала заповнення відповідної анкети,
написання есе на тему «Чим мене приваблює державна служба?» та проходження
комп’ютерного тестування на знання Конституції України, законів України «Про
державну службу», «Про місцеве самоврядування в Україні».

У період з 25 березня по 5 квітня 2013 року навчання за програмою
тематичного короткотермінового семінару «Державна служба та служба в органах
місцевого самоврядування в Україні: правовий статус, стиль і методи роботи»
пройшли 36 студентів. Окрім аудиторних занять вони стажувалися в органах
влади та взяли участь у виїзному занятті в м. Київ.

В рамках першої частини візиту студенти ознайомилися з основними
напрямами роботи Нацдержслужби України, Центру адаптації державної служби
України до стандартів ЄС та Школи вищого корпусу державної служби. Зі
студентами зустрілися заступник Голови Нацдержслужби України Микола
Дячишин, заступник директора – начальник відділу управління проектами Центру
адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу Олеся Цикалюк,
перший заступник директора Школи вищого корпусу державної служби Оксана
Кунцова та інші працівники Нацдержслужби України. Йшлося про новий закон
України «Про державну службу», проблеми іміджу державної служби у
суспільстві та завдання поточної реформи, організацію державної служби в інших
країнах та ін.

Друга частина виїзного заняття проходила у Верховній Раді України та її
комітетах: Комітеті з питань сім’ї, молодіжної політики, спорту та туризму та
Комітеті з питань науки і освіти. Студенти зустрілися з керівниками секретаріатів
зазначених комітетів, а також почули виступ голови підкомітету з питань
молодіжної політики, сім'ї та дитинства Комітету з питань сім’ї, молодіжної
політики, спорту та туризму Миколи Жука, дізналися про законодавчі ініціативи
зазначених комітетів.

На структурні підрозділи облдержадміністрації та територіальні
представництва центральних органів виконавчої влади було надіслано листа за
підписом першого заступника облдержадміністрації Миколи Стрільця щодо
роботи з випускниками семінару (можливості їхнього залучення до державної
служби та служби в органах місцевого самоврядування). Рекомендації щодо
залучення випускників програми також надійшли до організаційного відділу
апарату облдержадміністрації.

Станом на 25 грудня 2013 року, відповідно до інформації, наданої
структурними підрозділами облдержадміністрації, виконавчим апаратом обласної
ради, територіальними підрозділами центральних органів виконавчої влади 15
студентів за підсумками стажування зараховано до кадрового резерву на посади
державної служби та служби в органах місцевого самоврядування, 16 – отримали
пропозиції щодо участі у конкурсі на заміщення вакантних посад в органах
виконавчої влади та місцевого самоврядування.

Застосування інтерактивних форм навчання
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Центр надавав пріоритетного значення проведенню тренінгів, «круглих
столів», інтерактивних ігор, дискусій, виїзних занять та ін. під час навчання як за
програмами тематичних короткотермінових семінарів так і за професійними
програмами підвищення кваліфікації.

Переважна більшість виїзних одноденних семінарів проводилися у формі
семінарів-тренінгів. Також в інтерактивній формі проходило 90% навчання за
професійною програмою підвищення кваліфікації з англійської мови.

Для участі в розробці та проведенні тренінгів залучалися фахівці, тренери з
низки провідних інституцій міста Києва.

Зокрема, тренінг «Планування міжмуніципального проекту у сфері
інтегрованого поводження з твердими побутовими відходами» був проведений
фахівцями DESPRO Андрієм Артовим та В’ячеславом Сороковським. Тренінг
«Впровадження профілів професійної компетентності посад державної служби та
визначення вимог до рівня професійної компетентності осіб, які претендують на
зайняття посад державної служби» провела завідувач сектора управління
персоналом на державній службі експертно-аналітичного відділу Центру
адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу Анжела Кукуля.

Було здійснено оновлення та розроблення низки нових тренінгових курсів, а
саме: щодо протидії торгівлі людьми, регулювання містобудівної діяльності,
лідерства на державній службі тощо.

В якості тренерів також виступали викладачі і працівники Центру, які
розробляли власні варіанти інтерактивних занять.

Співвідношення форм занять, що застосовувалися в Центрі, відображено у
діаграмі.

Для окремих категорій слухачів в рамках тематичних короткотермінових
семінарів було проведено виїзні практичні заняття. А саме:

4 квітня, Національне агентство України з питань державної служби,
Верховна Рада України та її Комітети, м. Київ – студенти випускних курсів вищих
навчальних закладів Чернігова;

10 квітня, Чернігівське відділення ПАТ «САН ІнБев Україна», м. Чернігів –
керуючі справами виконавчих апаратів районних рад, начальники організаційних
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відділів районних рад, міських рад Чернігова, Ніжина, Прилук, Деснянської та
Новозаводської районних у Чернігові рад;

18 квітня, Седнівська селищна рада – заступники голів районних державних
адміністрацій з гуманітарних питань;

29 травня, Корюківська районна державна адміністрація, м. Корюківка –
керівники апаратів районних державних адміністрацій, керуючі справами
виконавчих апаратів Чернігівської, Ніжинської, Прилуцької міських рад;

30 травня, Седнівська селищна рада – міські та селищні голови – учасники
проекту «Сталий розвиток малих міст Чернігівської області»;

15 серпня, Сосницька та Макошинська селищні ради – міські та селищні
голови – учасники проекту «Сталий розвиток малих міст Чернігівської області»;

5 вересня, Батуринська міська рада – керівники апаратів районних
державних адміністрацій, керуючі справами виконавчих апаратів Чернігівської,
Ніжинської, Прилуцької міських рад;

24 вересня, Ріпкинська районна державна адміністрація, промислові
підприємства в селищах Ріпки та Добрянка – заступники голів
райдержадміністрацій з фінансово-економічних питань, міських голів Чернігова,
Ніжина, Прилук, начальники управлінь (відділів) економіки
райдержадміністрацій.

Такого роду заходи сприяють мотивації слухачів до навчання, отриманню
ними нового досвіду та знань у практичній площині.

Викладацький склад
У звітному році слухачі Центру мали можливість зустрітися з керівництвом

області. Зокрема, в навчальному закладі виступали: голова обласної ради
Анатолій Мельник, перший заступник голови облдержадміністрації Микола
Стрілець, перший заступник голови обласної ради Іван Коробка, в.о. заступника
голови облдержадміністрації Юрій Музика, заступник голови обласної ради
Валентин Мельничук, керуючий справами її виконавчого апарату Сергій Фесенко,
керівники відділів апарату облдержадміністрації (насамперед, організаційного,
юридичного, загального, контролю, роботи зі зверненнями громадян,
інформаційно-комп’ютерного забезпечення), виконавчого апарату обласної ради,
провідних обласних департаментів, управлінь та організацій.

Також до наукових, навчальних, суспільно-політичних публічних заходів,
організованих за участю та на базі Центру, залучалися фахівці з інших регіонів
України та закордонні. Серед них: Віктор Мироненко – керівник Центру
українських досліджень Інституту Європи Російської академії наук, редактор
журналу «Современная Европа», кандидат історичних наук; Володимир Зубанов –
радник Президента України; Анжела Кукуля – завідувач сектору управління
персоналом на державній службі експертно-аналітичного відділу Центру
адаптації державної служби до стандартів Європейського Союзу; Ріхард Шісль –
керівник управління економіки та розвитку м. Кемптен (ФРН); Марина Канавець
– директор Центру адаптації державної служби до стандартів Європейського
Союзу; Андрій Краснощок – заступник начальника управління – начальник
відділу контролю за дотриманням законодавства про державну службу та
взаємодії з територіальними органами; Роман Гекалюк – головний спеціаліст
відділу контролю за дотриманням законодавства по боротьбі з корупцією; Андрій
Артов – експерт DESPRO з питань твердих побутових відходів; В’ячеслав
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Сороковський – експерт DESPRO з питань децентралізації та публічних послуг,
Олена Тертишна – перший заступник голови Державного фонду сприяння
місцевому самоврядуванню в Україні.

Значна кількість залучених фахівців – провідні науковці, кандидати та
доктори наук: Олександр Копиленко – член Центральної виборчої комісії
України, доктор юридичних наук, професор, академік Національної академії
правових наук України, член-кореспондент Національної академії наук України;
Володимир Кривошея – перший заступник директора Українського інституту
національної пам’яті, доктор історичних наук, професор; Ярослав Пилинський –
директор Київського офісу Інституту Кеннана, кандидат філологічних наук; Інна
Ворошилова – завідуюча сектором перекладів актів європейського права відділу
європейського права та міжнародної інтеграції Інституту законодавства Верховної
Ради України, кандидат юридичних наук, старший науковий співробітник; Лариса
Буряк – доктор історичних наук, професор, завідувач відділу Українського
інституту національної пам’яті; Олексій Толочко – член-кореспондент НАН
України, завідувач сектору Інституту історії України НАН України, доктор
історичних наук, професор; Володимир Ричка – провідний науковий співробітник
Інституту історії України НАН України, доктор історичних наук, професор; Алла
Киридон – завідувач відділу Українського інституту національної пам’яті, доктор
історичних наук, професор; Роман Тимченко – науковий співробітник відділу
історії Української революції 1917–1921 рр. Інституту історії України НАН
України, кандидат історичних наук; Олена Бойко – старший науковий
співробітник відділу історії Української революції 1917–1921 рр. Інституту
історії України НАН України, кандидат історичних наук; Олена Любовець –
завідувач відділу дослідження впливу державотворчих і цивілізаційних процесів
на формування національної пам’яті Українського інституту національної
пам’яті, доктор історичних наук; Олександр Реєнт – заступник директора
Інституту історії України НАН України, член-кореспондент НАН України,
доктор історичних наук, професор; Владислав Верстюк – завідувач відділу історії
Української революції 1917–1921 рр. Інституту історії України НАН України,
доктор історичних наук, професор; Руслан Пиріг – головний науковий
співробітник відділу історії Української революції 1917–1921рр. Інституту історії
України НАН України, доктор історичних наук, професор; Григорій Савченко
–професор кафедри новітньої історії України Київського національного
університету імені Тараса Шевченка, кандидат історичних наук; Сергій Коник –
заступник завідувача кафедри державного управління і менеджменту, кандидат
наук з державного управління, доцент; Роман Тимченко – науковий співробітник
відділу історії Української революції 1917–1921 рр. Інституту історії України
НАН України, кандидат історичних наук; В’ячеслав Мордвинцев – завідувач
кафедри історії Росії Київського національного університету імені Тараса
Шевченка, доктор історичних наук, професор; Вікторія Піщанська – докторант
Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв, кандидат
культурології; Лілія Терещенко-Кайдан –професор кафедри естрадного
виконавства, докторант Національної академії керівних кадрів культури і
мистецтв, кандидат мистецтвознавства, доктор філософії (Ph. D), доцент; Світлана
Садовенко – заступник директора з науково-технічної роботи Українського
центру культурних досліджень Міністерства культури України, доцент
Національної академії керівних кадрів культури і мистецтв, кандидат

http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%90%D0%9D_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%A7%D0%BB%D0%B5%D0%BD-%D0%BA%D0%BE%D1%80%D0%B5%D1%81%D0%BF%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80_%D1%96%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%90%D0%9D_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80_%D1%96%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D0%BD%D0%B0%D1%83%D0%BA
http://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%86%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82_%D1%96%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%97_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8_%D0%9D%D0%90%D0%9D%D0%A3
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педагогічних наук, доцент, с.н.с.; Максим Потапенко – доцент кафедри історії
України та політології Ніжинського державного університету імені Миколи
Гоголя.

В цілому, протягом 2013 року до роботи в Центрі залучалися 270
викладачів. З них систематично – 170, в т.ч.: 15 докторів, 47 кандидати наук, 29
магістрів державного управління, 128 – працівників органів виконавчої влади і
місцевого самоврядування.

На діаграмі відображено якісний склад викладачів:

в т.ч. магістри державного управління – 10,7 %.

Активізація наукової діяльності Центру, а саме проведення у 2013 році трьох
загальноукраїнських наукових та науково-практичних конференцій дала
можливість збільшити (порівняно з минулим роком) відсоток докторів та
кандидатів наук, залучених до викладання в Центрі. Завдяки цьому слухачі
навчального закладу мали можливість ознайомитися з новими підходами, а також
світовим та вітчизняним досвідом у сфері реформування органів влади та
місцевого самоврядування, адміністративно-територіального устрою. Активізація
наукового потенціалу викладачів позначилася і на підготовці низки нових
навчально-методичних матеріалів, відео лекцій тощо.

Методичне забезпечення
2013 року Центром здійснено розробку та оновлення семи програм

тематичних короткотермінових семінарів, а саме: «Особливості здійснення
бухгалтерського обліку і звітності в бюджетних установах, адаптація до норм
європейського права», «Регулювання містобудівної діяльності (генеральний план
населеного пункту», «Розвиток лідерства на державній службі», «Протидія
торгівлі людьми», «Оптимізація системи надання адміністративних послуг»,
«Ділове українське мовлення», «Земельне законодавство України».

В поточному році підготовлено низку методичних видань: з питань
регулювання земельних (щодо проведення земельних торгів та зміни в
законодавстві у схемах) та соціально-трудових відносин, системи управління
якістю в органах державної влади, щодо розробки інвестиційних проектів,
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закупівель за бюджетні кошти, щодо житлових субсидій, запровадження програм
соціально-економічного та культурного розвитку, здійснення соціального захисту
дітей в області, з ведення обліку і звітності бланків про державну реєстрацію актів
цивільного стану. Підготовлені видання з української мови: про особливості
правопису власних назв, та щодо організації роботи з документами.

Розроблено й інструктивно-методичні матеріали для державних службовців
та посадових осіб місцевого самоврядування. Це збірники з англійської мови (6
назв). Вони стали в нагоді слухачам Центру, які проходили навчання за
професійною програмою підвищення кваліфікації з англійської мови та
учасникам конкурсу з добору кандидатів до Президентського кадрового резерву
«Нова еліта нації», у яких одним з етапів оцінювання було тестування з іноземної
мови. Збірники щодо практичного застосування програми MICROSOFT EXCEL та
роботи з Web-браузером Opera користувалися попитом у секретарів, бухгалтерів
сільських та селищних рад, новопризначених спеціалістів райдержадміністрацій,
інших категорій слухачів.

В рамках підвищення кваліфікації з питань запобігання та протидії корупції
на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування були
підготовлено два збірники: про порядок проведення спеціальної перевірки
відомостей щодо осіб, які претендують на зайняття посад, пов’язаних із
виконанням функцій держави або місцевого самоврядування та щодо заповнення
декларації про майно, доходи, зобов’язання фінансового характеру за 2012 рік.
Слухачі, які проходили підвищення кваліфікації за цим напрямком, отримували ці
збірники, а також видання 2012 року з питань антикорупційного законодавства,
добірку нормативно-правових актів з питань запобігань проявам корупції,
оновлені презентації викладачів.

Заслуговують на увагу і авторські видання 2013 року. У книзі Наталії
Мужикової «Органи виконавчої влади в Україні: правовий статус» зроблена
спроба проаналізувати нинішній правовий статус органів виконавчої влади
України в цілому, розглянуті питання їх формування та функціонування з точки
зору прав, обов’язків і відповідальності зазначених органів та відповідних
посадових осіб, проаналізовано основні проблеми та запропоновано шляхи їх
усунення. Посібник Олени Легейди «Організація та забезпечення контролю за
виконанням документів в органах виконавчої влади» висвітлює питання
організації та забезпечення контролю за виконанням документів в органах
виконавчої влади на прикладі Чернігівської обласної державної адміністрації,
містить як теоретико-правові засади цього питання, так і практичні напрями
роботи та шляхи удосконалення данного напрямку.

В 2013 році Центр продовжив роботу як суб’єкт видавничої справи.
Побачили світ шість видань. Це матеріли конференцій: «Хрещення Київської
Русі: визначна подія в історії українського народу», «Україна за двадцять років»,
«Стратегічне планування як інструмент місцевого розвитку», і авторські книги
«Органи виконавчої влади в Україні: правовий статус» та «Короп – європейське
містечко». Готується до друку збірник «Розумовські зустрічі».

Також в рамках видавничої діяльності у Центрі здійснено видання збірника
матеріалів щорічної конференції ENTO (European Network of Training
Organizations for Local and Regional Authorities), що проходила в Луганську 1 – 2
жовтня 2013 р. «Современные тенденции развития профессионализма публичных
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служащих: международный опыт». Видання підготовлено Луганським центром
післядипломної освіти.

У поточному році продовжено створення бази відео-виступів, що
використовуватиметься як дидактичний матеріал, доступний широкому загалу
завдяки технічним засобам. Він має сприяти можливості дистанційного
отримання знань з актуальних питань державного управління, історії, політології,
тощо. В поточному році записано та оприлюднено в Інтернеті 33 відео-лекції та
відео-сюжети – це виступи фахівців-практиків з органів державної влади та
місцевого самоврядування, науковців, викладачів вузів, представників
громадських інституцій. Їхня тематика: щодо функціонального обстеження
органів виконавчої влади, проведення спецперевірок, розробки профілів
професійної компетентності посад державної служби. А також історична
тематика: «Храми Чернігова у 1941 – 1943 рр.»; «Політична опора гетьманського
режиму 1918 року»; «Державна служба в Українській державі 1918 року»;
«Гетьманський режим у публіцистиці Сергія Єфремова»; «Питання території і
кордонів України в інтерпретації Дмитра Донцова (1918)», тощо. Крім цього ряд
сюжетів присвячені: залученню молоді до державної служби, конкурсу з добору
кандидатів до Президентського кадрового резерву «Нова еліта нації»,
обговоренню концепції реформування місцевого самоврядування, до 390-ї річниці
Магдебурзького права в Чернігові, присвячені 80-им роковинам Голодомору
1932-1933 рр. Всі відео лекції та відеосюжети розміщені на ресурсі YouTube з
відповідними анотаціями до них.

У 2013 році практично всі групи слухачів були забезпечені навчально-
методичними розробками Центру, необхідними для вивчення конкретного
навчального модуля професійної програми чи тематики семінару. Крім того,
підготовлено понад 40 мультимедійних презентацій, які викладачі
використовували під час своїх виступів перед слухачів.

Впродовж року працювала навчально-методична рада Центру, на якій
обговорювалися основні напрями діяльності навчального закладу, розглядалися та
затверджувалися програми тематичних семінарів, нові навчально-методичні
матеріали: збірники, посібники, робочі зошити, збірники тестів.

Бібліотечні фонди Центру збільшилися з 6423 до 7078 примірників або на
9%. Книги переважно отримані безкоштовно від Національної парламентської
бібліотеки України, Міжнародного фонду «Відродження», Швейцарсько-
українського проекту DESPRO, Представництва Європейської комісії в Україні,
частину придбано за рахунок спеціального фонду Центру.

Таким чином, протягом 2013 року Центр, в цілому, виконав завдання щодо
розробки навчальних програм, підготував до друку та видав 28 навчально-
методичних збірника, записав та оприлюднив 33 відео-лекції. Крім цього було
підготовлено 6 збірників тестів. Навчальному закладу вдалося повністю
забезпечити слухачів методичними розробками, поповнити бібліотечні фонди
Центру новими виданнями.

Підвищення кваліфікації працівниками Центру
Протягом року Центр підтримував участь працівників навчального закладу

у різного роду освітніх заходах: семінарах, тренінгах, інформаційних зустрічах та
ін., організованих як Національним агентством України з питань державної
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служби, так і низкою різних організацій та інституцій, в тому числі міжнародних,
а саме:

семінар «Концепція сталого розвитку міста. Що далі?» – Львів, 21 січня 2013
року, фонд Ганса Зайделя, Інститут врядування (Бойко В.М.);

семінар «Дні Європи в Україні – 2013» – Чернівці, 15 – 17 березня 2013 року,
Товариство «Український народний дім в Чернівцях» (Чабак Л.А.);

міжнародна науково-практична конференція «Збалансований розвиток громад
– основа державної стратегії сталого розвитку територій» – Вінниця, 17 травня
2013 року, Нацдержслужба України, Вінницькі облдержадміністрація та обласна
рада, Вінницький ЦППК (Бойко В.М.);

публічні дебати, присвячені обговоренню економічних наслідків підписання
Угоди про асоціацію між Україною та ЄС: для населення – Київ, 3 липня 2013
року, Інститут економічних досліджень і політичних консультацій (Чабак Л.А.);

семінар щодо проведення Днів Європи у 2013 році. – Київ, 14 – 15 червня
2013 року, Товариство «Український народний дім у Чернівцях», Мережа Центрів
європейської інформації (Чабак Л.А.);

міжрегіональний бібліотечний ярмарок «Бібліотечні інновації для громад:
створюємо майбутнє». – Суми, 3 липня 2013 року (Кошма А.І., Панченко А.В.);

ХХ форум видавців – Львів, 13 – 12 вересня 2013 року (Бойко В.М.);
форум «Від ідеї до успіху: місцеві ініціативи змінюють життя українських

громад. – Чернігів, 13 – 14 вересня 2013 року, Громадські ініціативи України.
щорічна конференція – 2013 Української національної платформи Форуму

громадянського суспільства Східного партнерства. – Київ, 16 – 17 вересня
2013 року, Лабораторія законодавчих ініціатив, МФ «Відродження» (Чабак Л.А.);

Рішельєвські академічні читання. – Одеса, 25 – 27 вересня 2013 року,
Нацдержслужба України (Бойко В.М.);

науково-практична конференція «Сучасні тенденції розвитку професіоналізму
публічних службовців: міжнародний досвід». – Луганськ, 1 – 3 жовтня 2013 р.,
Луганський ЦППК, Європейська мережа тренінгових організацій – ENTO (Бойко
В.М.);

науково-методичний семінар «Методичне забезпечення здійснення
підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації державних службовців і
посадових осіб місцевого самоврядування з питань європейської інтеграції та
євроатлантичного співробітництва. – Івано-Франківськ 30 – 31 жовтня 2013 року,
(Чабак Л.А.);

серія тренінгів «Школа громадської журналістики». – Чернігів, 5 листопада
2013 року, 12 листопада 2013 року. Асоціація журналістів Чернігівщини
(Чабак Л.А., Казіміров Д.В.);

регіональна конференція «Шлях до зміцнення територіальної співпраці країн
Східного партнерства. – Житомир, 14 листопада 2013 року, Програма
територіального спіробітництва Україна – Білорусь» (Казіміров Д.В.);

семінар «Структура та подальший розвиток соціального діалогу в Україні».
семінар. – Київ, 5 – 6 грудня 2013 року, TAIEX (Казіміров Д.В.).

Таким чином, Центр продовжив підтримку практики підвищення
кваліфікації працівників Центру з питань організації навчального процесу в
системі закладів післядипломної освіти, висвітлення діяльності навчального
закладу у засобах масової інформації, розширення форм і методів роботи тощо.
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Наукова робота
На сьогоднішній день в Центрі працює три кандидати наук, а також один

аспірант Чернігівського державного інституту економіки і управління за
спеціальністю «Кадастр та моніторинг земель».

Наукова діяльність Центру у 2013 році спрямовувалася, насамперед, на
підготовку до друку публікацій та участь у наукових та науково-практичних
конференціях. Їх тематика відповідає напряму роботи Центру та сферам наукових
інтересів його працівників.

2013 року вийшли друком такі публікації:
1. Бойко В.М. Виступ полуботківців: чернігівський слід / В.М. Бойко // Українська
революція: погляд із сьогодення / Міжнародна наукова конференція 25 квітня
2012 р. – К.: Український інститут національної пам’яті, 2013. – С. 301 – 312.

2. Бойко В.М. Модернізація державної України та заклади післядипломної
освіти: пошук нової моделі взаємодії / В.М. Бойко // Агора. Українські
перспективи. Випуск 12. – К.: Стилос, 2013. – С. 109 – 119.

3. Бойко В.М. 19 пунктів Джеймса Ернста Мейса / В.М. Бойко // Свічка у вікні.
Земля на крові. Урок геноциду… /За загальною редакцією Лариси Івшиної. –
Видання перше. Бібліотека газети «День» «Україна Incognita». ПрАТ
«Українська прес-група», 2013. С.3 – 7.

4. Бойко В.М. Чернігівщина… від моря до моря / В.М. Бойко // День. – 2013. – 20
лютого, № 31.

5. Бойко В.М. На Чернігівщині розроблятимуть плани сталого розвитку малих
міст / В.М. Бойко // День. – 2013. – 27 лютого, № 36.

6. Бойко В.Мазепинські століття. Мазепинський день на Чернігівщині / В.Бойко,
Н. Сердюк // День. – 2013. – 22 – 23 березня, № 52 – 53.

7. Бойко В.М. Чернігів та Магдебурзьке право / В.М. Бойко // День. – 2013. – , №
79.

8. Бойко В.М. Державна служба України та Павло Скоропадський / В.М. Бойко //
День. – 2013. – 22 травня, № 85.

9. Бойко В.М. 1025 років хрещення Русі: київсько-чернігівський погляд /
В.М. Бойко // День. – 2013. – 19 червня, № 105.

10. Бойко В.М. Чернігів: від «золотого» періоду до сьогодення / В.М. Бойко //
День. – 2013. – 25 вересня, № 72.

11. Бойко В.М. У Чернігові обговорили нову серію з «Бібліотеки газети “День”»//
День. – 2013. – 5 листопада, № 201.

12.Бойко В.М. Три епізоди / В.М. Бойко // День. – 2013. – 11 грудня, № 227.
13.Чабак Л.А. Естетичні аспекти староукраїнської культури ХIV – початку XVII
ст. / Л.А. Чабак // Вісник Черкаського університету. – 2012. [2013] – №31 (244).
– С.86 – 91.

14.Чабак Л. Відображення авторського сприйняття світу в літературному творі та
читацька рецепція / Л.А. Чабак // Феномен учнівства та учительства в історії
філософії та культури – Львів : Видавництво «Ліга-Прес», 2013. – С. 136 – 138.

15.Чабак Л. А. Формування морально-етичних якостей лідера / Л.А. Чабак //
Формування регіонального лідера: виклики сьогодення. – Хмельницький :
Хмельницький університет управління та права, 2013. – С.204 – 208.

16.Чабак Л. Спрйняття дорослою людиною культурних артефактів в Інтернет-
просторі / Л.А. Чабак // Культурологія в НаУОА. Інтернет-ресурс. – Режим
доступу http://kulturolog.org.ua/i-conference/2013-.html

http://kulturolog.org.ua/i-conference/2013-/695-chabak2013.html
http://kulturolog.org.ua/i-conference/2013-/695-chabak2013.html
http://kulturolog.org.ua/i-conference/2013-.html
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17.Чабак Л. Процес сприйняття літературного тексту як предмет естетичного та
літературознавчого дослідження / Л.А. Чабак // Взаємозв’язок курсів естетики і
художньої культури з викладанням літератури, музики і образотворчого
мистецтва в школі. – Чернігів : Видавництво «Ієрогліф», 2013. – С. 43 – 49.

18.Чабак Л.А. Етика ділового спілкування як складова соціальної компетентності
/ Л.А. Чабак // «Модернізація галузевих стандартів вищої освіти та розвиток
магістерських програм у галузі знань «Державне управління»: матеріали
щорічної науково-практичної конференції за міжнародною участю (Київ, 24 –
25 жовтня 2013 року) (за заг. ред. Ю.В., С.О. Ващенко, М.М. Вілинської). –
К. : НАДУ, 2013. – С.118 – 120.

19.Чабак Л. Сприйняття людиною культурних артефактів в Інтернет-просторі /
Людмила Чабак / Л.А. Чабак // Наукові записки. Серія «Культурологія». –
Випуск 13. – Острог, 2013. – С.121-126.

20.Чабак Л. Традиція поваги до книжного слова в духовно-релігійному житті
Київської Русі / Л.А. Чабак // Хрещення Київської Русі: визначна подія в історії
українського народу. – Чернігів, 2013. – С.113–116.

21.Чабак Л. Образ ідеального читача в українському естетичному дискурсі / Л.А.
Чабак // Матеріали ХІІ міжнародної наукової конференції / Асоціація «Новий
Акрополь», Філософський факультет КНУ імені Тараса Шевченка,
Національний університет «Острозька академія», Київський національний
університет театру, кіно і телебачення імені І.К. Карпенка-Карого, Інститут
філософської освіти і науки НПУ імені М. П. Драгоманова, Інститут проблем
виховання НАПН України, м. Київ, 29-30 листопада 2013 р. – К.: Б.в., 2013. –
С. 18–20.

22.Чабак Л.А. Національне самоусвідомлення української молоді в умовах
глобалізаціїї / Л.А. Чабак // Традиційна культура в умовах глобалізації:
регіональні особливості та розвиток туризму. Матеріали науково-практичної
конференції 24-25 травня 2013 року. – Харків, 2012. – С.179 – 181.

23.Чабак Л.А. Естетика книжного слова в духовно-релігійному житті Київської
Русі / Л.А. Чабак // Історія української естетичної думки. – К. : Центр учбової
літератури, 2013. – С. 88 – 93.

24.Чабак Л.А. Естетичні компоненти староукраїнської культури ХІV – початку
ХVІІ століть / Л.А. Чабак // Історія української естетичної думки. – К. : Центр
учбової літератури, 2013. – С. 94 – 105.

25.Казіміров Д.В. Село Дягова в матеріалах «Генерального опису Лівобережної
України 1765 – 1769 рр.» / Д.В. Казіміров. – Чернігів: Видавець Лозовий В.М.,
2013. – 232 с.

26.Казіміров Д.В. Історія Чернігово-Сіверщини на межі XVII – XVIII ст.: нові
публікації джерел / Д.В. Казіміров // Національна та історична пам'ять: Зб.
наук. праць. – К.: ДП «НВЦ «Пріоритети». – С. 269 – 273.

27.Казіміров Д.В. Козацтво Менської сотні у ревізіях та компутах Чернігівського
полку середини XVIII ст. / Д.В.Казіміров // Запорозька Січ і Українське
козацтво: Зб. наук. праць. – К.: ДП «НВЦ «Пріоритети», 2013. – С. 140 – 149.

28.Казіміров Д.В. Монастирське життя у Менській сотні у другій половині XVII –
XVIII ст. / Д.В. Казіміров // Хрещення Київської Русі – визначна подія в історії
українського народу. – Чернігів, 2013. – С. 8 – 13.
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29.Кошма А.І. (у співавт.) Стан і напрями розв’язання проблеми утилізації
екологічно-небезпечних побутових відходів / А.І. Кошма // Чернігівський
науковий часопис. Серія 2. Техніка і природа. – 2012. – № 1 (3). – С. 122–127.
Співробітники Центру брали участь і виступали на таких наукових і науково-

практичних заходах:
1. щорічна науково-практична конференція за міжнародною участю
«Модернізація галузевих стандартів вищої освіти та розвиток магістерських
програм у галузі знань «Державне управління», 24 – 25 жовтня 2013 року,
м. Київ, Національна академія державного управління при Президентові
України (Підгайний П.М.);

2. всеукраїнська науково-практична конференція «Взаємозв’язок курсів
естетики і художньої культури з викладанням літератури, музики і
образотворчого мистецтва в школі» – Чернігів, 21– 22 березня 2013 року,
Чернігівський обласний інститут післядипломної педагогічної освіти імені
К.Д.Ушинського (Чабак Л.А.);

3. IV Всеукраїнська інтернет-конференція «Інформаційне суспільство і нові
виміри культури» – 1 березня 2013 року, Національний університет
«Острозька академія» (Чабак Л.А.);

4. VI давньоруські історико-філософські читання пам’яті Вілена Сергійовича
Горського «Філософські ідеї в культурі Київської Русі». – м. Чернігів, 31
травня 2013 року, Інститут філософії НАН України (Чабак Л.А.);

5. всеукраїнська наукова конференція «Запорозька Січ та українське
козацтво», 1 червня 2013 року, м. Запоріжжя, Національний заповідник
«Хортиця» (Казіміров Д.В.).
В рамках наукової роботи у 2013 році працівниками Центру В.М. Бойком та

Д.В. Казіміровим у співавторстві з С.А. Леп’явком та М.І. Стрільцем був
підготовлений фотоальбом «Адміністративно-територіальний устрій Чернігово-
Сіверщини: коротка ілюстрована історія», в якому представлений майже
тисячолітній період історії розвитку системи органів державної влади та
місцевого самоврядування на Чернігово-Сіверщині.
Таким чином, всього протягом року вийшло друком двадцять дев’ять

публікацій, підготовлені працівниками Центру. Також вони взяли участь у п’яти
наукових і науково-практичних заходах.

Комунікативні заходи
Підтримуючи практику урізноманітнення навчального процесу Центр

значну увагу приділяв організації та проведенню на своїй базі комунікативних
заходів, залученню до них слухачів, а саме:

22 січня – веб-конференція «Соборність України: минуле, сучасність,
майбутнє» за участі науковців, представників органів державної влади та органів
місцевого самоврядування, громадських організацій, журналістів з Івано-
Франківської, Чернівецької, Чернігівської областей;

7 лютого – зустріч зі студентами випускних курсів вищих навчальних
закладів м. Чернігова, для відбору до участі у семінарі: «Державна служба та
служба в органах місцевого самоврядування в Україні: правовий статус, стиль і
методи роботи»;

13 лютого – «круглий стіл» з питань відкритості органів виконавчої влади та
проведення Всеукраїнського конкурсу «Приязна адміністрація» за ініціативою
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Національного агентства України з питань державної служби, Чернігівської
обласної державної адміністрації, Управління державної служби
Головдержслужби України в Чернігівській області, Центру адаптації державної
служби до стандартів Європейського Союзу;

19 лютого – презентація серії плакатів «З історії адміністративно-
територіального устрою Чернігово-Сіверщини» в Чернігівському прес-клубі
«Ділове слово»за участю Сіверського інституту регіональних досліджень;

20 березня – веб-конференція «Захист прав громадян України в
Європейському суді» за участю Черкаського, Чернівецького, Рівненського,
Дніпропетровського, Миколаївського, Чернігівського центрів європейської
інформації, Сіверського інституту регіональних досліджень.

12 квітня – зустріч з волонтерами Корпусу миру (США) – учасниками
проекту «Розвитку громад» в м. Чернігів;

15 травня – веб-конференція «Забезпечення доступності соціальних послуг
для людей з обмеженими можливостями» спільно з Сіверським інститутом
регіональних досліджень та Товариством "Український Народний Дім в
Чернівцях за участю експертів та представників громадських організацій
Кіровограду, Сум, Херсону, Хмельницького, Чернівців та Харкова;

16 травня – наукова конференція «Українська держава гетьмана Павла
Скоропадського: проблеми дослідження (до 95 річниці проголошення)» (в рамках
відзначення 95-ї річниці державної служби України) за участю науковців
Інституту історії України НАН України, Національної академії державного
управління при Президентові України, низки вищих начальних закладів з Києва,
Чернігова, Ніжина, Черкас;

22 травня – веб-конференція «Порівняння вигод і втрат від приєднання
України до Митного союзу РБК та Угоди про Асоціацію з ЄС» спільно з Центром
Європейської Інформації «Буковина-Європа», Товариством «Український
Народний Дім в Чернівцях», Сіверським інститутом регіональних досліджень.

1 червня – оцінювання учасників конкурсу з добору кандидатів до
Президентського кадрового резерву «Нова еліта нації» проведено в
Чернігівському інтерв’ю-центрі – Чернігівському центрі перепідготовки та
підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого
самоврядування;

5 червня – науково-практична конференція «Хрещення Київської Русі –
визначна подія в історії українського народу» (на виконання Указу Президента
України від 21 січня 2013 р. № 34 «Питання організації та проведення заходів з
відзначення 1025-річчя хрещення Київської Русі») спільно з Департаментом
культури і туризму, національностей та релігій облдержадміністрації, Київським
представництвом інституту Кеннана, Сіверським інститутом регіональних
досліджень, Українським інститутом національної пам’яті, Чернігівською
міською радою;

4 липня – зустріч з представниками Національного агентства з питань
державної служби;

16 липня – зустріч за «круглим столом» «До 23-ї річниці ухвалення
Декларації про державний суверенітет України», присвячена обговоренню
проекту Концепції реформування місцевого самоврядування та територіальної
організації влади в Україні, реалізації державної політики національної пам’яті в
Івано-Франківській та Чернігівській областях за участю керівництва області та
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представників делегації Профспілкової асоціації молодих сільських голів
Прикарпаття.

18 липня – «круглий стіл» на тему: «Реалізація в Україні стратегії сталого
розвитку та належного врядування: досвід Івано-Франківщини та Чернігівщини»
за участю делегації Профспілкової асоціації молодих сільських голів Прикарпаття
у Чернігівській області;

20 серпня – презентація виставки власних видань Центру щодо різних
аспектів державного будівництва в Україні;

21 серпня – міжрегіональна веб-конференція «22-а річниця проголошення
незалежності України: здобутки і перспективи державного будівництва» спільно з
Івано-Франківським, Запорізьким, Кіровоградським обласними центрами
перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів;

17 жовтня – міжрегіональна веб-конференція, присвячена Європейському
тижню місцевої демократії, за участю Херсонського та Чернівецького центрів
перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів;

6 листопада – міжрегіональна науково-практична конференція «Угода про
асоціацію України з ЄС: перспективи та наслідки руху країни до європейських
стандартів» спільно з Київським міським, Донецьким, Івано-Франківським,
Миколаївським, Севастопольським, Херсонським обласними центрами
підвищення кваліфікації кадрів;

6 листопада – тематична зустріч «Рецепція творчості Т. Шевченка в
західноєвропейській культурі» в рамках відзначення 200-річчя з дня народження
Т.Г. Шевченка спільно з юридичним факультетом Чернігівського державного
інституту економіки та управління;

19 листопада – презентація збірки публіцистики дослідника Голодомору 1932
– 1933 рр. Джеймса Мейса «Свічка у вікні» (із серії «Бібліотека газети “День”
Україна Incognita» («Підривна публіцистика») у прес-клубі «Ділове слово» за
участі автора передмови – директора Центру Бойка В.М.;

28 листопада – науково-практична конференція ІІ «Розумовські зустрічі» за
участю фахівців-практиків з органів державної влади та місцевого
самоврядування, науковців, освітян, студентів, представників громадських
інституцій міст Чернігова, Києва, Сум, Луганська, а також Херсона, Сімферополя,
Донецька (в онлайн-режимі);

Також, до річниці суспільно-значущих подій та ювілейних дат одночасно з
суспільно-політичними заходами в бібліотеці Центру експонувалися такі
виставки: «До 95-річниці бою під Крутами та Дня Соборності України», «До Дня
Конституції України», «До 22-ої річниці Незалежності України», «Забуттю не
підлягає… До 80-ої річниці Голодомору 1932 – 1933 рр.».

Проведення подібних заходів дало можливість слухачам, а також викладачам
і працівникам Центру поділитися інформацією та досвідом зі своїми колегами з
інших міст України та із-за кордону, виявити нові можливості інтерактивного
спілкування та застосування інформаційних технологій у навчальному процесі.

Співпраця з українськими
та міжнародними інституціями

2013 року тривала багаторічна співпраця Центру з громадською організацією
«Сіверський інститут регіональних досліджень». В якості організації-партнера він
взяв участь у кількох його проектах.
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Зокрема, спільними зусиллями Центру європейської інформації в м. Чернігів,
Центру перепідготовки та підвищення кваліфікації та громадської організації у
травні 2013 року було реалізовано міні-проект в рамках відзначення Днів Європи
2013 (за підтримки Товариства «Український народний дім у Чернівцях», Мережі
центрів Європейської інформації).

В рамках проекту 15 – 22 травня було здійснено показ документального
фільму «Нові герої» спільно з фестивалем Docu-Days, он-лайн зустрічі (веб-
конференції) з українськими експертами Чернігова, Миколаєва, Харкова,
Чернігівців, Хмельницького, Херсона на тему «Порівняння вигод і втрат від
приєднання України до Митного Союзу РБК та Угоди про асоціацію з ЄС»,
«Забезпечення доступності соціальних послуг для людей з обмеженими
можливостями», організовано інформаційний намет в рамках Фестивалю країн
Європи на Червоній площі м. Чернігова, де було презентовано друковані та
фотоматеріали, які стосуються європейської тематики. Учасниками заходів стали
працівники обласної та районних бібліотек Чернігівської області, представники
громадських організацій, державні службовці, студенти, викладачі вищих
навчальних закладів.

Крім відзначення Дня Європи, протягом року Центром у партнерстві з
Сіверським інститутом регіональних досліджень та Центром європейської
інформації обласної універсальної наукової бібліотеки імені В.Г. Короленка було
інформаційні заходи. Серед них відеоконференції: «Захист прав громадян України
в Європейському суді» (20 березня 2013 року), за участю представників Черкас,
Чернівців, Рівного, Дніпропетровська, Миколаєва. й «Письменницька творчість
молодих українців та європейський контекст» (9 квітня 2013 року) за участю
представників Кіровограда та Чернівців.

1 жовтня 2013 року Чернігівський центр як організація-партнер Сіверського
інститут розпочав свою участь у проекті «Аналіз впливу асоціації з Європейським
Союзом на агропромисловий сектор Чернігівського та Миколаївського регіону», в
рамках якого групою експертів здійснюється наукове дослідження очікуваного
впливу Угоди про асоціацію з Європейським Союзом на розвиток сільських
територій, а також на виробників, переробників продукції агропромислового
сектору. На наступний рік за проектом передбачено одинадцять однойменних
семінарів в районах Чернігівської та п’ять – в Миколаївській області, а також
видання збірника матеріалів за результатами проекту.

Центр також співпрацював з іншими українськими та міжнародними
організаціями, громадськими формуваннями – Національною академією
державного управління при Президентові України, Інститутом законодавства
Верховної Ради України, Київським представництвом Інституту Кеннана,
фондом Ганса Зайделя, програмою співпраці «НАТО–Україна», Благодійним
фондом сприяння ініціативам газети «День», Українським інститутом
національної пам’яті, державним фондом сприяння місцевому самоврядуванню в
Україні, Мережею Центрів європейської інформації та іншими.

Зокрема, було розпочато реалізацію двохрічного проекту «Сталий розвиток
малих міст Чернігівської області» за підтримки фонду Ганса Зайделя, який
передбачає проведення семінарів для міських та селищних голів Чернігівської
області (26 осіб). Його програма, що розрахована на два роки, враховує
реалізацію в регіонах завдання Президента України щодо створення належних
умов для розвитку населених пунктів у сільській місцевості. У 2013 році
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проведено п’ять семінарів та три консультації. В якості експертів залучаються
німецькі та українські фахівці.

В 2013 році була продовжена і робота з підвищення кваліфікації
військовослужбовців, звільнених зі Збройних сил України у зв’язку із їх
реформуванням або таких, що підлягають звільненню. Центр шостий раз виграв
тендер на навчання колишніх військовослужбовців у рамках Програми «НАТО –
Україна з перепідготовки військовослужбовців». У відповідності до договору 41
військовослужбовець підвищив кваліфікацію за програмою курсу «Менеджер у
сфері рекламно-видавничої діяльності». Вже традиційно одна з двох груп
навчалася в м. Чернігів, інша – в селищі Десна.

Продовжувалася трансляція серіалу документальних фільмів «Європейські
традиції міського самоврядування в Україні: магістрат – дума – рада», створеного
у 2011 році Сіверським інститутом регіональних досліджень у партнерстві з
Центром та МФ «Відродження». Протягом 2013 року серіал показав «5 канал» та
низка регіональних.

У звітному році було налагоджено співпрацю Центру з волонтерами Корпусу
Миру (США),які працювали за проектом «Розвитку громад» в м. Чернігів з 29
березня по 9 червня 2013 року. В рамках співпраці було проведено інформаційні
зустрічі та здійснено спільну роботу над текстом проекту «Просування
ребрендингу малих міст Чернігівської, Миколаївської, Івано-Франківської
областей на основі впровадження демократичних принципів».

2013 р. розпочата співпраця з Благодійним фондом сприяння ініціативам
газети «День», в рамках якої в Чернігівському обласному художньому музеї
ім. Григорія Галагана 1 листопада 2013 року було проведено презентацію
зазначеного фонду та видань «Дня» – публіцистичної серії «Підривна література»
за участю головного редактора газети «День» Лариси Івшиної.

Низка напрацювань, здійснених протягом року дає можливість продовжити
реалізацію спільних проектів з вітчизняними та міжнародними інституціями у
2014 році.

Матеріально-технічна база
2013 року основні фонди закладу зросли до 644,6 тис. грн., збільшившись

протягом року на 8,8 % (51,9 тис. грн.) – виключно за рахунок спеціального
фонду. Динаміка змін основних фондів за останні три роки відображена в
діаграмі.
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Профінансовані заходи включають придбання: цифрового фотоапарату Canon EOS 650D, який
використовуватиметься для фото та відео зйомок навчальних,
комунікативних заходів у Full HD якості; багатофункціонального пристрою Sharp MX з метою сканування,
ксерокопіювання і друку навчально-методичних матеріалів; трьох кондиціонерів C&H/TOSOT для ауд. №3 та бібліотеки Центру.

Також протягом року Центром придбано: штори – 5 шт. в аудиторії № 2 та № 3 з метою покращення умов
навчання слухачів; дошку магнітну – для запису поточної інформації та планових завдань
працівниками Центру; триподу (штатива) для фотоапарата з метою здійснення якісної
фотозйомки; жалюзі горизонтальні – для поліпшення умов праці співробітників
фінансового сектору.

Надання платних послуг
За підсумками 2013 року Центром надано платних послуг на загальну суму

181,7 тис. грн., що становило 15,1 % всього фінансування Центру.
Додаткові кошти направлялись Центром на відшкодування пов’язаних з

наданими послугами видатків, підвищення якості навчального процесу державних
службовців та посадових осіб місцевого самоврядування, зміцнення матеріально-
технічної бази, видавничу діяльність.

Платні послуги Центр надавав відповідно до переліку, затвердженого
Кабінетом Міністрів України, та дозволеної статутної діяльності. Найбільшим
замовником закладу у 2013 році стало НАТО. Відповідно до укладеного договору
закладу перераховано 135,0 тис. грн. Це суми за дорученням.

Крім того, замовниками навчання в Центрі виступали Державна фінансова
інспекція, управління Державного казначейства, обласний центр зайнятості та
Пенсійний фонд України: 7,5 тис. грн., 5,0 тис. грн., 12,9 тис. грн.,8,2 тис. грн.
відповідно.

Суттєві обсяги спеціального фонду Центру дозволили йому не лише
забезпечити всі поточні видатки, але й спрямувати частину коштів на розвиток
навчального закладу.

Пріоритетні напрями роботи на 2014 рік
У 2014 році Центр виконуватиме план-графік підвищення кваліфікації

кадрів, затверджений спільним розпорядженням голови облдержадміністрації та
голови обласної ради від 23 грудня 2013 року № 54, погоджений
Нацдержслужбою України.

Центр готуватиме нову ліцензійну справу з надання освітніх послуг щодо
підвищення кваліфікації у галузі знань «Державне управління» з наступним її
поданням до Міністерства освіти і науки України у грудні 2014. У зв’язку з цим
розроблятимуться нові ПППК, інші необхідні документи – відповідно до
визначеного Міністерством та Нацдержслужбою України переліку.

Починаючи з другого півріччя 2014 р. розроблятимуться принципово нові
навчальні програми за компетентнісним підходом – відповідно до очікуваних
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методичних рекомендацій Нацдержслужби України та НАДУ при Президентові
України.

До проведення занять залучатиметься керівництво області, а також
провідних експерти, науковці як з інших регіонів України, так закордонні.

З врахуванням рекомендацій Нацдержслужби України за результатами
Всеукраїнської наради з директорами Центрів перепідготовки та підвищення
кваліфікації у м. Вінниця (17 травня 2013 року), Центром у 2014 році заплановано
проведення низки семінарів за визначеною тематикою, зокрема, щодо нового
законодавства про державну службу та службу в органах місцевого
самоврядування, взаємодії з громадськістю в умовах реалізації адміністративної
реформи, запобігання та протидії проявам корупції, з питань доступу до публічної
інформації, комунікативної компетентності державних службовців,
функціонального обстеження органів державної влади в умовах реалізації
адміністративної реформи, впровадження іт-менеджменту та ін.

На виконання Державної цільової програми підготовки, перепідготовки та
підвищення кваліфікації фахівців у сфері європейської інтеграції та
євроатлантичного співробітництва України на 2008 – 2015 роки (затвердженої
постановою Кабінету Міністрів України від 5 листопада 2008 р. № 974 зі змінами)
та відповідно до отриманої у 2011 році ліцензії Центр продовжуватиме навчання
за професійною програмою підвищення кваліфікації з англійської мови. Навчання
передбачено для спеціалістів, на яких покладено обов’язки щодо питань
європейської інтеграції та євроатлантичного співробітництва.

Виконуватимуться заходи щодо залучення молоді до державної служби та
служби в органах місцевого самоврядування, зокрема, буде розширено географію
конкурсу (залучено до участі у навчанні Ніжинський державний університет ім.
Миколи Гоголя).

Також на базі Центру проводитиметься ІІ етап конкурсу «Кращий державний
службовець» та оцінювання учасників конкурсу з добору кандидатів до
Президентського кадрового резерву «Нова еліта нації».

Центр продовжить видавничу діяльність, а саме: друк серії «Європейське
місто», книг з питань нового антикорупційного законодавства, підвищення рівня
професійної компетентності державних службовців, посадових осіб місцевого
самоврядування та ін.

Як окреме періодичне (щорічне) наукове видання реєструватиметься та
видаватиметься збірка статей «Розумовські зустрічі» (спільно з Українським
інститутом національної пам`яті, Інститутом законодавства Верховної Ради
України, Дніпропетровським інститутом державного управління НАДУ при
Президентові України, Сіверським інститутом регіональних досліджень).

2014 року Центр має намір створити електронну бібліотеку, що працюватиме
в локальній мережі закладу, оновити інше програмне забезпечення (облік
викладачів та слухачів, веб-сайт, дистанційне тестування та ін.).

Записуватимуться та розміщуватимуться в Інтернеті нові відео-сюжети з
питань державного управління.

З метою оновлення та розширення змісту навчання, модернізації методичного
забезпечення навчальний заклад продовжуватиме співпрацю з партнерами.
Зокрема, спільно з Департаментом агропромислового розвитку
облдержадміністрації та Сіверським інститутом регіональних досліджень,
Миколаївським центром перепідготовки та підвищення кваліфікації Центр, як

http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/974-2008-%D0%BF
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/974-2008-%D0%BF
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/974-2008-%D0%BF
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організація-партнер продовжуватиме реалізацію проекту «Аналіз впливу асоціації
з Європейським Союзом на агропромисловий сектор Чернігівського та
Миколаївського регіону», а саме проводитиме низку виїзних семінарів
«Очікуваний вплив Угоди про політичну асоціацію й посилену зону вільної
торгівлі України з Європейським Союзом на агропромисловий сектор
Чернігівської області.

У травні 2014 року Центром буде проведено тематичний короткотерміновий
семінар «Використання твердих побутових відходів у житлово-комунальному
господарстві» для голів територіальних громад, спеціалістів департаменту
житлово-комунального господарства, регіонального розвитку та інфраструктури,
відділів житлово-комунального господарства райдержадміністрацій за участю
фахівців DESPRO (Швейцарія).

У 2014 році триватимуть семінари та консультації в рамках проекту «Сталий
розвиток міст Чернігівської області» за підтримки фонду Ганса Зайделя (ФРН).

Центр очікує продовження співпраці з Корпусом Миру (США).
На початку року Центр отримає результати чергового тендеру з навчання

військовослужбовців Збройних сил України, що проводиться у рамках програми
співпраці «НАТО – Україна з перепідготовки військовослужбовців».

Проходитимуть різноманітні комунікативні заходи: наукові та науково-
практичні конференції, «круглі столи», презентації, в тому числі з
відеовключеннями фахівців з інших регіонів України та зарубіжжя. 2 грудня 2014
року планується організація третіх «Розумовських зустрічей».

Навчальний заклад розроблятиме нові тренінгові курси, здійснюватиме
навчально-методичну та наукову роботу, а також надаватиме і платні освітні
послуги.

Директор Центру В.М. Бойко
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ІНФОРМАЦІЙНА КАРТКА
про підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування

та осіб з кадрового резерву у 2012 – 2013 роках

I. Загальні відомості про навчальний заклад:
Керівник навчального закладу
(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)

Бойко Володимир Миколайович, кандидат
історичних наук

Кадровий резерв на посаду керівника навчального закладу
(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)

Тарасенко Олександр Федорович, доцент
кафедри історії Центрально-Східної Європи
Чернігівського національного педагогічного
університету ім.Т.Г.Шевченка, кандидат
історичних наук
Підгайний Петро Михайлович – заступник
директора Центру – начальник навчально-
організаційного відділу, магістр державної
служби

Заступник(и) керівника навчального закладу
(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання) Підгайний Петро Михайлович

Засновник(и) навчального закладу
(відповідно до статуту (положення)

Чернігівська обласна державна адміністрація
Чернігівська обласна рада

Кому належить приміщення, форма власності Чернігівській обласній раді, комунальна
Кафедра (кількість та назви) ---
Відділи (кількість та назви) - навчально-організаційний;

- навчально-методичний
Інші структурні підрозділи (за наявності) - сектор інформаційно-комп’ютерного

забезпечення навчально-організаційного
відділу;
- фінансовий сектор;
- господарська служба

№, дата видачі ліцензії в освітній галузі "Державне управління" (додати
обов’язково копію)

18 серпня 2010 р.; серія АВ, №552248
13 жовтня 2011 р.; серія АТ, №582409

Поштова адреса, індекс: 14000 м.Чернігів, проспект Миру, 43
Телефон: 675-021, 676-052, 067-461-73-86
Телефон/ факс: 774-312
Е-mail: chcppk@gmail.com
Веб-сторінка: http://www.center.uct.ua
II. Характеристика матеріально-технічної бази за 2013 рік:

Найменування
приміщень

Статус
(належить закладу або
орендує, форма оренди)

Кількість
приміщень

Загальна площа
(кв. м) Кількість місць

Аудиторії обладнання належить закладу,
приміщення орендоване 3 123,6 88

Кабінети(адміністративн
і/ методичні)

обладнання належить закладу,
приміщення орендоване 4 82,5 12

Комп'ютерний клас обладнання належить закладу,
приміщення орендоване 1 46 22

Лабораторні кімнати -- -- -- --
Актовий зал обладнання належить закладу,

приміщення орендоване 1 238,6 112
Бібліотека обладнання належить закладу,

приміщення орендоване 1 13 2
Читальний зал обладнання належить закладу,

приміщення орендоване 1 44,3 30
Гуртожиток, готель -- -- -- --
Їдальня -- -- -- --
Вартість основних
фондів (тис. грн.) 592,7 тис. грн.
III. Численність викладачів, які беруть участь у процесі підвищення кваліфікації, державних службовців,
посадових осіб місцевого самоврядування та осіб кадрового резерву:
Всього: 270
Штатний склад: ––
Сумісники: ––
Погодинники: 270
В тому числі:
Доктори наук
(всього/ штатн. склад) 15/0
Кандидати наук
(всього/ штатн. склад) 47/0
Працівники органів влади (всього) 128

mailto:chcppk@gmail.com
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IV. Наукові і методичні матеріали розроблені
навчальним закладом за 2013 рік (кількість), перелік
надати окремим додатком:

з питань державного
управління (кількість)

з інших питань
(кількість)

4.1. Навчальні програми за основними видами
підвищення кваліфікації 7 ––
4.2. Підручники і навчальні посібники 11 ––
4.3. Інструктивно-методичні матеріали до практичних
занять 13 2
4.4. Методичні матеріали для слухачів з питань
самостійного опрацювання фахової літератури –– 2
4.5. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань 6 ––
4.6. Навчально-методичні пакети комп'ютерних
прикладних програм, посібники та підручники,
методичні матеріали

–– ––

Найменування інформації
про підвищення кваліфікації кадрів

Показники за 2013 рік у порівнянні з 2012 роком
Державні службовці органів влади Посадові особи

місцевого
самоврядуваннямісцевих центральних

2012 2013 2012 2013 2012 2013
V. Чисельність осіб, які підвищили

кваліфікацію за категоріями:
Всього осіб (за пп.1,2,3,4,5,6 розділу V)

1741 2226 1891 489 1764 2795

III категорія - - - - - -
IV категорія 105 222 106 - 627 1058
V категорія 437 630 501 166 167 443
VI категорія 609 872 675 239 304 582
VII категорія 590 502 609 84 666 712

5.1. За професійними програмами: 33 69 30 30 290 211
5.2. За програмами тематичних постійно діючих

семінарів 79 82 - - 43 45
5.3. За програмами спеціалізованих

короткострокових навчальних курсів - - - - - -
5.4. За програмами тематичних короткострокових

семінарів/тренінгів 1629 2075 1861 459 1431 2539
5.5. За програмами стажування, самостійного

навчання - - - - - -
5.6. За програмами підготовки до участі у

щорічному Всеукраїнському конкурсі
«Кращий державний службовець» (ІІ тур)

38 37 - - - -

VI. У тому числі з питань:
запобігання і протидії корупції 388 949 1414 103 432 1284
впровадження нового законодавства
про державну службу 245 663 370 106 - -
ділового українського мовлення 17 72 - 72 63 158
інноваційної та інвестиційної діяльності 63 67 - - 229 301
гендерної політики 38 37 - - 150 71
європейської інтеграції та євроатлантичної
співпраці 22 138 - - 68 381
залучення молоді на державну службу 38 36 - - 38 -
інформатизації органів державної влади та
органів місцевого самоврядування 250 271 - - 8 19
доступу до публічної інформації 135 131 - 30 78 129
соціальної політики 43 49 - 53 61 75
місцевого розвитку 92 102 30 66 745 820
адміністраторів центрів надання
адміністративних послуг - 41 - - - -
інші питання 363 380 77 280 165 180

VIІ. Показники фінансування: Державні службовці
органів виконавчої влади (грн.)

Посадові особи
місцевого

самоврядування
(грн.)

Джерела та обсяги фінансування навчального
закладу в грн.
за рахунок коштів:

місцевих центральних
2012 2013 2012 2013 2012 2013

державного бюджету: 7478 - 49024 39120 12104 -
місцевого бюджету: 500208 417691 470957 606209
міжнародної технічної допомоги (грантів): 129952 135042
інших надходжень, не заборонених
законодавством:
всього: 507686 417691 178976 174162 483061 606209

Директор Центру В.М. Бойко



Інформація
щодо стану виконання плану-графіка підвищення кваліфікації державних

службовців та посадових осіб місцевого самоврядування
в Чернігівському ЦППК у 2012 – 2013 роках за категоріями посад

План
(осіб)

Факт
(осіб)

Відсоток
виконан
ня

Державні службовці за
категоріями (осіб)

Посадові особи місцевого
самоврядування (осіб)

IV V VI VII IV V VI VII

20
1 2 20
1 3 20
1 2 20
1 3 20
1 2 20
1 3 20
1 2 20
1 3 20
1 2 20
1 3 20
1 2 20
1 3 20
1 2 20
1 3 20
1 2 20
1 3 20
1 2 20
1 3 20
1 2 20
1 3 20
1 2 20
1 3

231
4

269
3

539
6

551
0

233,
4

204,
6 211 22

2
93
8

69
3

128
4

106
2

11
99

73
8

62
7

10
58

1
6
7

4
4
3

30
4

58
2

66
6

71
2

Інформація
щодо кількості державних службовців та посадових осіб місцевого

самоврядування, які підвищили кваліфікацію за різними видами навчання в
Чернігівському ЦППК у 2012 – 2013 роках за видами навчання

Категорії
слухачів

За програмами

за
професій
ними

програма
ми (осіб)

тематичних
постійно
діючих
семінарів
(осіб)

спеціалізова
них

короткостр
окових

навчальних
курсів (осіб)

тематичн
их

короткост
рокових
семінарів
(осіб)

тренінгі
в (осіб)

підготов
ки до
участі у
щорічно
му

Всеукраї
нському
конкурсі
«Кращий
державн
ий

службове
ць» (осіб)

Інші

2012 201
3 2012 2013 2012 2013 2012 2013 201

2
201
3 2012 2013 201

2
201
3

Державні
службовці 63 99 79 82 - - 3088 1048 402 144

9 38 37 - -

Посадові
особи

місцевого
самоврядуван

ня

290 211 43 45 - - 302 434 112
9

210
5 - - - -

Інформація щодо
підвищення кваліфікації державних службовців та посадових осіб місцевого

самоврядування
в Чернігівському ЦППК у 2012 – 2013 роках

Державні службовці
Всього

Посадові особи
органів місцевого
самоврядування

Загаломмісцевих органів
виконавчої влади

територіальних
підрозділи ЦОВВ

2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013
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1741 2226 1891 489 3632 2715 1764 2795 5396 5510
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ДОДАТОК ДО ІНФОРМАЦІЙНОЇ КАРТКИ

про підвищення кваліфікації державних службовців, посадових осіб місцевого
самоврядування, та осіб з кадрового резерву у 2013 р. Чернігівського центру

перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади,
органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій

П. IV. НАУКОВІ І МЕТОДИЧНІ МАТЕРІАЛИ,
РОЗРОБЛЕНІ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ ЗА 2013 РІК:

4.1. Навчальні програми за основними видами підвищення кваліфікації (назва
та категорія слухачів).

Програми тематичних короткотермінових семінарів:
З питань державного управління:
1. «Особливості здійснення бухгалтерського обліку і звітності в бюджетних

установах, адаптація до норм європейського права» для державних службовців, посадових
осіб місцевого самоврядування.

2. «Регулювання містобудівної діяльності (генеральний план населеного пункту» для
державних службовців, посадових осіб місцевого самоврядування.

3. «Розвиток лідерства на державній службі» для державних службовців, посадових
осіб місцевого самоврядування.

4. «Протидія торгівлі людьми» для державних службовців, посадових осіб
місцевого самоврядування.

5. «Оптимізація системи надання адміністративних послуг» для державних
службовців, посадових осіб місцевого самоврядування.

6. «Ділове українське мовлення» для державних службовців, посадових осіб
місцевого самоврядування.

7. «Земельне законодавство України» для державних службовців, посадових осіб
місцевого самоврядування.

4.2. Підручники і навчальні посібники (назва та автор):
З питань державного управління
1. Дії суб’єктів земельних торгів: Інформаційно-методичний збірник [Текст]

/ Чернігівський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів
державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і
організацій. Укладачі: О.В. Седнівець, М.М. Середа, І.Б. Пузан. – Чернігів: ЦППК, 2013.
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2. Особливості правопису власних назв / Черніг. центр перепідготовки та

підвищення кваліфікації працівників органів держ. влади,органів місцевого самоврядування,
держ. п-в, установ і орг.; Уклад.: Підгайний П.М.. – Чернігів: ЦППК, 2013. – 62 с.

3. Легейда О.В. Організація та забезпечення контролю за виконанням документів в
органах виконавчої влади [Текст] / Черніг. центр перепідготовки та підвищення кваліфікації
працівників органів держ. влади,органів місцевого самоврядування, держ. п-в, установ і орг.
– Чернігів: ЦППК, 2013. – 52 с.

4. Організація роботи з документами (до семінару з начальниками загальних відділів
районних державних адміністрацій 25 – 27 березня 2013 року) [Текст] / Чернігівський центр
перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів
місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій. Укладач: О. П.
Фурсова. – Чернігів: ЦППК, 2013. – 28 с.

5. Інформаційно-довідкові матеріали щодо запровадження та функціонування
системи управління якістю в органах державної влади та місцевого самоврядування
відповідно до стандарту ДСТУ ISO 9001:2009 : Методичний збірник [Текст] / Чернігівський
центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади,
органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій. Укладач:
А.О. Шарамко – Чернігів: ЦППК, 2013.

6. Здійснення соціального захисту дітей в області: інформаційні матеріали: [Текст]
/ Чернігівський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів
державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і
організацій. Укладачі: Л.Ф. Зеленько, С. А. Железний – Чернігів: ЦППК, 2013.

7. Регулювання соціально-трудових відносин: Методичний збірник [Текст]
/ Чернігівський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів
державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і
організацій. Укладач: К.М. Тимощенко – Чернігів: ЦППК, 2013. – 39 с.

8. Про житлові субсидії та розміри державних допомог у 2012-2013 рр. [Текст] /
Черніг. центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів держ. влади,
органів місцевого самоврядування, держ. підприємств установ і організацій.; Уклад. О.А.
Луста. – Чернігів: ЦППК, 2013. – 18 с.

9. Стратегічне планування як інструмент місцевого розвитку: матеріали
міжнародного семінару [Текст]. – Чернігів: Сіверський центр післядипломної освіти, 2013. –
100 с.

10. Мужикова Н.М. Органи виконавчої влади в Україні: правовий статус / Сіверський
інститут регіональних досліджень; Ред. кол.: В. М. Бойко (голова ред.) [та ін.]. [Текст] –
Чернігів: Сіверський центр післядипломної освіти, 2013. – 100 с.
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11. Практика підготовки та запровадження програм соціально-економічного та

культурного розвитку, цільових програм): Навч.-метод. збірник [Текст] / Чернігівський центр
перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів
місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій. Укладач:
Гагіна Н.В. – Чернігів: ЦППК, 2013 – 24 с.

4.3. Інструктивно-методичні матеріали до практичних занять (назва та автор):
З питань державного управління
1.Порядок проведення спеціальної перевірки відомостей щодо осіб, які претендують

на зайняття посад, пов’язаних із виконанням функцій держави або місцевого
самоврядування: Методичний збірник [Текст] / Чернігівський центр перепідготовки та
підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого
самоврядування, державних підприємств, установ і організацій. Укладачі: В.М. Бойко,
П.М.Підгайний – Чернігів: ЦППК, 2013. – 38 с.

2.Про порядок заповнення декларації про майно, доходи, зобов’язання фінансового
характеру за 2012 р. [Текст] / Черніг. центр перепідготовки та підвищення кваліфікації
працівників органів держ. влади, місцевого самоврядування, держ. п-в, установ і орг.; Уклад.:
Н.М. Мужикова, В.М. Стасюк. – Чернігів: ЦППК, 2013. – 27 с.

3.ADMINISTRATION MANAGEMENT. PRESENTATIONS: Навч.-метод. збірник.
[Текст] / Черніг. центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів держ.
влади, органів місц. самоврядування, держ. п-в, установ і орг.; Упор.: Литвин С.В. – Чернігів:
ЦППК, 2013. – 96 с.

4.ADMINISTRATION MANAGEMENT. BUSINESS ENGLISH GRAMMAR &
PRACTICE: Навч.-метод. збірник. [Текст] / Черніг. центр перепідготовки та підвищення
кваліфікації працівників органів держ. влади, органів місц. самоврядування, держ. п-в,
установ і орг.; Упор.: Литвин С.В. – Чернігів: ЦППК, 2012. – 107 с.

5.State help (protecting is from a competition) as one of priority directions of European
integration (on material of English): Навч.-метод. збірник [Текст] / Чернігівський центр
перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів
місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій. Укладач: Гагіна
Н.В. – Чернігів: ЦППК, 2013 – с.

6.European integration of Ukraine. Introduction is to the course. Support of introduction of
Agreement is about Association (on material of English): Навч.-метод. збірник [Текст]
/ Чернігівський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів
державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і
організацій. Укладач: Гагіна Н.В. – Чернігів: ЦППК, 2013 – 28 с.
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7.Migratory policy as one of priority directions of European integration (on material of

English): Навч.-метод. збірник / Чернігівський центр перепідготовки та підвищення
кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування,
державних підприємств, установ і організацій. Укладач: Гагіна Н.В. – Чернігів: ЦППК, 2013.

8.Деякі питання регулювання земельних відносин у схемах: Інформаційно-
методичний збірник / Чернігівський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації
працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних
підприємств, установ і організацій. Укладачі: І.Б. Пузан. – Чернігів: ЦППК, 2013. – 5 с.

9.Agriculture and economic development of countries of ES and Ukraine (on material of
English): Навч.-метод. збірник / Чернігівський центр перепідготовки та підвищення
кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування,
державних підприємств, установ і організацій. Укладач: Гагіна Н.В. – Чернігів: ЦППК, 2013.

10. Методичні рекомендації щодо ведення обліку і звітності про використання
бланків свідоцтв про державну реєстрацію актів цивільного стану, а також їх зберігання
виконконавчими органами сільських, селищних, міських (крім міст обласного значення) рад
Чернігівської області [Текст] / Черніг. центр перепідготовки та підвищення кваліфікації
працівників органів держ. влади, органів місцевого самоврядування, держ. підприємств
установ і організацій.; Упорядник О.А. Ющенко. – Чернігів: ЦППК, 2013. – 28 с.

11. Правові засади розробки інвестиційних проектів. Навч.-метод. збірник. [Текст]
/Черніг. центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів держ. влади,
органів місц. самоврядування, держ. п-в, установ і організацій. Упор.: Н.О. Гудок – Чернігів:
ЦППК, 2013 – 26 с.

12. Єдиний соціальний внесок у питаннях і відповідях: Навч.-метод. збірник
[Текст] / Чернігівський центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників
органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств,
установ і організацій. Укладач: Кульбака Я.В. – Чернігів: ЦППК, 2013 – 28 с.

13. Матеріали до семінару «Особливості закупівель за бюджетні кошти: зміни в
законодавстві» [Електронний ресурс] / Чернігівський центр перепідготовки та підвищення
кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування,
державних підприємств, установ і організацій. Укладачі: О.Л. Саранін, З.С. Рубан. –
Чернігів: ЦППК, 2013.

З інших питань
1.MICROSOFT EXCEL: призначення та практичне застосування програми:

Інформаційно-методичний збірник [Текст] / Чернігівський центр перепідготовки та
підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого
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самоврядування, державних підприємств, установ і організацій. Укладач: Т.П. Білоока. –
Чернігів: ЦППК, 2013. – 28 с.

2.Робота з Web-браузером Opera. Пошук інформації в Internet: Інформаційно-
методичний збірник [Текст] / Чернігівський центр перепідготовки та підвищення
кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування,
державних підприємств, установ і організацій. Укладач: Т.П. Білоока. – Чернігів: ЦППК,
2013. – 14 с.

4.4. Методичні матеріали для слухачів з питань самостійного опрацювання
фахової літератури (назва та автор):

З питань державного управління
1.Михайленко В. Короп – європейське містечко / Сіверський інститут регіональних

досліджень; Ред. кол. : В. М. Бойко (голова ред.) та ін. [Текст] – Чернігів: Сіверський центр
післядипломної освіти, 2013. – 78 с.

2.Хрещення Київської Русі – визначна подія в історії українського народу: матеріали
науково-практичної конференції (5 червня 2013 року) [Текст] / Чернігівський центр
перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів
місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій, Сіверський
інститут регіональних досліджень. — Чернігів: Сіверський центр післядипломної освіти,
2013. — 122 с.

4.4. Матеріали для контролю з перевірки рівня знань (назва та автор):
З питань державного управління
1. Антикорупційне законодавство України: збірник тестових [Текст] / Черніг.

центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів держ. влади, органів
місц. самоврядування, держ. п-в, установ і орг.; – Чернігів: ЦППК, 2013. – 7 с.

2. Ведення погосподарського обліку в сільський, селищній раді: збірник
тестових завдань [Текст] / Черніг. центр перепідготовки та підвищення кваліфікації
працівників органів держ. влади, органів місц. самоврядування, держ. п-в, установ і орг.; –
Чернігів: ЦППК, 2013. – 9 с.

3. Державне управління та державна служба: збірник тестових завдань [Текст]
/ Черніг. центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів держ. влади,
органів місц. самоврядування, держ. п-в, установ і орг.; – Чернігів: ЦППК, 2013. – 7 с.

4. Земельне законодавство України: збірник тестових завдань [Текст]
/ Черніг. центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів держ. влади,
органів місц. самоврядування, держ. п-в, установ і орг.; – Чернігів: ЦППК, 2012. – 6 с.
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5. Правила етичної поведінки осіб, уповноважених на виконання функцій

держави або місцевого самоврядування: збірник тестових завдань [Текст] / Черніг. центр
перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів держ. влади, органів місц.
самоврядування, держ. п-в, установ і орг.; – Чернігів: ЦППК, 2012. – 7 с.

6. Збірник тестових завдань з англійської мови [Текст] / Черніг. центр
перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів держ. влади, органів місц.
самоврядування, держ. п-в, установ і орг.; – Чернігів: ЦППК, 2012. – 8 с.

4.7. Відео-лекції та відео-сюжети
(адреса: http://www.youtube.com/user/siverird/videos?view=0)
1. Бойко В.М. «До 80-их роковин Голодомору 1932-1933 рр.» – передача «Студії

Інформ» Чернігівської ОТРК «Сівер-Центр».
2. Бойко О.Д. «Питання території і кордонів України в інтерпретації Дмитра Донцова

(1918)».
3. Верстюк В.Ф. «Гетьманський режим у публіцистиці Сергія Єфремова».
4. Джеймс Мейс «Свічка у вікні»: презентація збірки публіцистики Джеймса Мейса

«Свічка у вікні» (серія «Підривна література») у прес-клубі «Ділове слово» 19 листопада
2013 р.

5. Дні Європи в Чернігові. Відеосюжет про фестиваль країн Європи, що пройшов
Чернігові 15 травня 2013 р. в рамках святкування Дня Європи.

6. До 23-ї річниці ухвалення Декларації про державний суверенітет України. Сюжет
Чернігівської ОДТРК «Сівер-Центр» від 16 липня 2013 р.

7. До 390-ї річниці Магдебурзького права в Чернігові. Програма Студії «Діалог»,
підготовлена ЧОДТРК «Сівер Центр».

8. До 95-ї річниці державної служби України. Програма Студії «Діалог»,
підготовлена ЧОДТРК «Сівер Центр».

9. До 95-ї річниці проголошення Української Держави гетьмана Павла
Скоропадського.

10. З історії Чернігово-Сіверщини: про тематичну експозицію з 15 плакатів під
назвою «З історії адміністративно-територіального устрою Чернігово-Сіверщини:
тисячоліття владних інституцій в регіоні». Передача Студії «Діалог», підготовлена ЧОДТРК
«Сівер Центр».

11. Залучення молоді до державної служби. Сюжет новин «Сівер-Інформ» ЧОТРК
«Сівер-Центр».

12. Ісаченко О.В. «Функціональне обстеження органів виконавчої влади, як
інструмент вдосконалення управлінської діяльності».

http://www.youtube.com/user/siverird/videos?view=0
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13. Киридон А.М. «Християнізація України-Руси в суспільно-культурній парадигмі».
14. Коник С.М. «Державна служба в Українській державі 1918 року як важлива

складова національного державотворення».
15. Конкурс з добору кандидатів до Президентського кадрового резерву «Нова еліта

нації». Репортаж «Студії Інформ» ЧОТРК «Сівер-Центр».
16. Концепція реформування місцевого самоврядування та територіальної організації

влади в Україні. Програма Чернігівської ОДТРК «Сівер-Центр» із серії «Діалоги».
17. Кукуля А.І. «Компетентнісно орієнтована система управління персоналом на

державній службі України».
18. Кукуля А.І. «Розробка профілів професійної компетентності посад державної

служби».
19. Лепявко «С.А. Храми Чернігова у 1941 -- 1943 рр.»
20. Любовець «О.М. Політична опора гетьманського режиму 1918 року».
21. Мордвінцев В.М. «Рух старообрядців на українських землях (друга половина XVII

- XVIII ст.)».
22. Підорін О. «Специфіка проведення спецперевірок».
23. Плакати з історії адмін.-тер. Устрою: презентація серії плакатів «З історії

адміністративно-територіального устрою Чернігово-Сіверщини: тисячоліття владних
інституцій в регіоні» у прес-клубі «Ділове слово» 19 лютого 2013 року.

24. Премія Джеймса Мейса 2013. Сюжет ДТРК «Культура» від 22 листопада 2013
року.

25. Програма «Студії Діалог» за участю першого заступника голови Державного
фонду сприяння місцевому самоврядуванню в Україні Олени Тертишної.

26. Реалізація в Україні стратегії сталого розвитку та належного врядування. Сюжет
Чернігівської ОДТРК «Сівер-Центр» від 18 липня 2013 р.

27. Реєнт О.П. «Сучасний стан національної історіографії: деякі тенденції та
перспективи дослідження».

28. Ричка В.М. «Київська Русь: народження християнської країни».
29. Савченко Г.П. «Павло Скоропадський і формування офіцерського складу».
30. Ситий Ю.М. «Місце Києва та Чернігова у поширенні християнства на Русі».
31. Сталий розвиток малих міст Чернігівської області. Сюжет новин «Сівер-Інформ»

Чернігівської ОТРК «Сівер-Центр»
32. Тимченко Р.В. «Утворення ЗУНР і Гетьманат Павла Скоропадського».
33. Толочко О.П. «Християнство на Русі до Володимирового хрещення».
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П. 5.2. ПОСТІЙНО ДІЮЧІ СЕМІНАРИ

ДЛЯ ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ, ПОСАДОВИХ ОСІБ МІСЦЕВОГО
САМОВРЯДУВАННЯ

1«Ділове українське мовлення в сфері державного управління та місцевого
самоврядування».

2«Місцеве самоврядування як основа демократичного розвитку суспільства».
3«Практичні аспекти реалізації нового законодавства про державну службу: методика

проведення функціонального обстеження діяльності державних органів, питання організації
проведення спеціальної перевірки».

4«Нове законодавство про державну службу: методика проведення функціонального
обстеження діяльності державних органів, практика запровадження та питання організації
проведення спеціальної перевірки».

5«Нове законодавство про державну службу: практика запровадження».

П. 5.4. ТЕМАТИЧНІ КОРОТКОТЕРМІНОВІ СЕМІНАРИ/ ТРЕНІНГИ ДЛЯ
ДЕРЖАВНИХ СЛУЖБОВЦІВ ТА ПОСАДОВИХ ОСІБ МІСЦЕВОГО

САМОВРЯДУВАННЯ

З питань запобігання і протидії корупції
1. Забезпечення ефективності запобігання та протидії проявам корупції на державній

службі та службі в органах місцевого самоврядування.
2. Дисципліна та контроль у сфері діяльності органів виконавчої влади, забезпечення

ефективності запобігання та протидії проявам корупції на державній службі та службі в
органах місцевого самоврядування.

3. Особливості здійснення бухгалтерського обліку і звітності у бюджетних установах
та забезпечення ефективності запобігання та протидії проявам корупції на державній службі
та службі в органах місцевого самоврядування.

4. Методика проведення функціонального обстеження органів державної влади,
питання організації проведення спеціальної перевірки.

З питань впровадження нового законодавства про державну службу
1. Правові аспекти діяльності місцевих державних адміністрацій та

запровадження нового законодавства про державну службу
2. Методика проведення функціонального обстеження діяльності державних

органів та застосування критеріїв щодо приналежності посад до державної служби
З питань ділового українського мовлення
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1. Ділове українське мовлення та правила етичної поведінки осіб, уповноважених

на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
З питань інноваційної та інвестиційної діяльності
1. Особливості формування програми економічного і соціального розвитку області

на 2014 рік. Державна регіональна політика. Впровадження інновацій
З ґендерної політики

1. Правила етичної поведінки осіб, уповноважених на виконання функцій
держави або місцевого самоврядування

З питань європейської інтеграції та євроатлантичної співпраці
1. Стиль, форми, методи роботи місцевих рад: регіональний та євроатлантичний

досвід
2. Політика євроінтеграції ЄС Східне партнерство та реформування державного

управління України
З питань залучення молоді на державну службу

1. Державна служба та служба в органах місцевого самоврядування в Україні:
правовий статус, стиль і методи роботи

З питань інформатизації органів державної влади та органів місцевого
самоврядування

1. Запровадження системи електронного документообігу в органах виконавчої влади
та місцевого самоврядування

2. Електронний облік персоналу в органах виконавчої влади та місцевого
самоврядування

З питань доступу до публічної інформації
1. Організація роботи з документами та питання забезпечення органами виконавчої

влади доступу до публічної інформації
2. Громадянське суспільство та належне врядування: реалізація концептуальних

засад на місцевому рівні
3. Підвищення ефективності професійної комунікації, питання доступу громадян до

публічної інформації
4. Питання реалізації Стратегії державної політики сприяння розвитку

громадянського суспільства в Україні
З питань соціальної політики
1. Практика підготовки та запровадження програм соціально-економічного та

культурного розвитку, цільових програм України і вимоги щодо виконання Указу
Президента України від 02.06.2013 № 327 «Про невідкладні заходи щодо прискорення
здійснення економічних реформ»
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2. Регулювання відносин між роботодавцями та найманими працівниками в межах

КЗпП України. Оплата праці в органах місцевої влади.
3. Модернізація системи соціальної підтримки населення: соціальний супровід сімей,

які перебувають у складних життєвих обставинах
4. Питання реалізації в області єдиної державної освітньої політики
5. Актуальні питання соціального захисту інвалідів: модернізація системи соціальної

підтримки населення
З питань місцевого розвитку
1. Питання комунальної власності та управління спільною власністю територіальних

громад України і вимоги щодо виконання Указу Президента України від 02.06.2013 № 327
«Про невідкладні заходи щодо прискорення здійснення економічних реформ»

2. Зміни в земельному законодавстві України і вимоги щодо виконання Указу
Президента України від 02.06.2013 № 327 «Про невідкладні заходи щодо прискорення
здійснення економічних реформ»

3. Правове забезпечення діяльності органів місцевого самоврядування та служби в
органах місцевого самоврядування

4. Розвиток інфраструктури територіальної громади України і вимоги щодо
виконання Указу Президента України від 02.06.2013 № 327 «Про невідкладні заходи щодо
прискорення здійснення економічних реформ»

5. Складання, розгляд та затвердження місцевих бюджетів
6. Основні засади реформування місцевого самоврядування та територіальна

організація влади в Україні
7. Організація діяльності депутата районної, міської рад
8. Розробка та управління проектами з питань місцевого та регіонального розвитку
9. Регулювання містобудівної діяльності (генеральний план населеного пункту)
10. Нормативно-правове забезпечення діяльності органів місцевого самоврядування

та служби в органах місцевого самоврядування
З питань діяльності центрів надання адміністративних послуг

1. Реформа системи надання адміністративних послуг (надання
адміністративних послуг органами влади та місцевого самоврядування: питання реалізації
вимог Указу Президента України від 02.06.2013 № 327 «Про невідкладні заходи щодо
прискорення здійснення економічних реформ».

З інших питань
1. Керівник у процесі формування соціально-психологічного клімату в колективі
2. Лідерство у сфері державного управління та в системі державної служби.
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3. Про підвищення кваліфікації спеціалістів державної влади з питань запобігання та

протидії легалізації доходів, одержаних злочинним шляхом, або фінансуванню тероризму.
4. Нормативно-правові засади діяльності органів ведення Державного реєстру

виборців.
5. Діяльність органів виконавчої влади та місцевого самоврядування з реалізації

державної політики з питань культури, охорони культурної спадщини та заходів обласної
цільової Програми розвитку туризму в Чернігівській області на 2013 – 2020 рр.

6. Запровадження та функціонування системи управління якістю в органах
державної влади та місцевого самоврядування відповідно до стандарту ДСТУ ISO 9001-2009.

7. Особливості закупівель за бюджетні кошти: зміни у законодавстві.
8. Лідерство та технологія публічного виступу.


